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បេសកកម្ម និង ទស្សនវិស័យ

បេសកកម្ម

ដើើម្្បីីគាំំទ្ររ និិងផ្គគត់់ផ្គគង់់ទៅៅដល់់តម្រូូ�វការសេេវាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែែល

មានលក្ខខណៈៈយុុតិ្តត�ធម៌៌សមហេេតុុផល និិងមាននិិរន្តតរភាពដល់់

សហគ្រាា�សធុុនតូូច និិងមធ្្យម ។

ទស្សនវិស័យ

ជាគ្រឹះះ��ស្ថាា�ន​ហិិរញ្ញញ​វត្ថុុ�​ឈាន​មុុខ​គេេ​នៅៅ​ក្នុុ�ងប្ររទេេស​កម្ពុុ�ជា

ដែែល​ចូូល​រួួម​ចំំណែែក​ដល់់ការ​បង្កើើ�ន​កម្រិិ�ត​ជីីវភាព​រស់់​នៅៅដល់់

សហគមន៍៍ដែែល​យើើង​ខ្ញុំំ��​បានផ្ដដល់់​សេេវា​កម្មម​ប្ររកប​ទៅៅដោោយ​ក្ររម​

សីីល​ធម៌៌ និិង​វិិជ្ជាា�​ជីីវៈ� ។
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ជោគជ័យជាមួយគ្នា

ការងារជាក្រុម
TEAMWORK 

យើើង​ធ្វើើ�​ការ​ដើើម្្បីី​ឆ្ពោះះ��​ទៅ​រក​គោល​ដៅ​
រួួម​មួួយ​ ដោយ​ផ្អែែ�ក​លើើ​ទំំនាក់់​ទំំនង​ជា​
ចំំហ និ ិង​ភាព​ស្មោះះ��​ត្ររង់់​ជា​មួួយ​នឹឹង​ការ​
បង្ហាា�ញ​ពីី​ការ​សហការ​ទៅ​វិិញ​ទៅ​មក។

TOGETHER

បើកចិត្តឱ្យទូលាយ
OPEN MINDED 

យើង​មាន​ឆន្ទៈ​នៅក្នុង​ការ​ស្ដាប់ និង​
ពិចារណា​រាល់ ម តិ​យោ​បល់ និង​ឱកាស​
ក្នុង​ការ​ធ្វើ​ឱ្យ​ប្រសើរ​ឡើង​ពី​របៀប នៃ​ការ​

បំពេញ​ការ​ងារ។

ការវិវឌ្ឍន៍ទៅមុខ
GROWTH 

យើើង​មាន​មហិិច្ឆឆតា​ដើើម្្បីី​ឱ្្យ​ក្រុុ�ម​ហ៊ុុ�ន​​
មាន​ភាព​ល្អអ ប្ររសើើរ​រួួម​ផ្្សំំ​ទាំំង​ដំំណើើរ​ការ​

និិង​​ សមត្ថថភាព​បុុគ្គគលិិក។

ក្រមសីលធម៌
ETHICAL 

យើង​ធានា​ឱ្យ​បាន​នូវ​ ភាព​មិន​លម្អៀង 
ភាព​ទៀង​ត្រង់​ ការ​គ្រប់​គ្រង​ប្រកប​ដោយ 
បទ​ដ្ឋាន​ស្តង់​ដាជា​មួយ អតិថិ​ជន​ក្រុម​

ការងារ និង​សហគមន៍​ជា​ដើម។

ភាពជឿឿទុុកចិិត្តត
TRUST WORTHY

យើើង​ព្្យាយាម​ធ្វើើ�​សកម្មមភាព​ដែែល​ កសាង​
នូូវ​ការ​ជឿឿ​ទុុក​ចិិត្តត  ជា​មួួយ​វិិនិិយោគ​គិិន 
អតិិថិិជន ដៃៃ​គូូ​សហការ និ ិងម្ចាា�ស់់​ភាគ​
ហ៊ុុ�ន។ រាល់់​ព័័ត៌៌មាន​សម្ងាា�ត់់​ទាំំងឡាយ​គឺឺ​
ជា​ការ​យក​ចិិត្តត​ទុុក​ដាក់ខ្ពពស់់​បំំផុុត​ក្នុុ�ង​ការ​

រក្្សា​ទុុក។

ភាពស្មោះះ��ត្ររង់់
HONESTY

យើង​បម្រើ​សេវា​កម្ម​ជូន​ អតិថិជន​ទាំង​អស់​ 
ដោយ​ស្មើ​ភាព​គ្នា​ ដោយ​គ្មាន​ការ​ទាញ​យក​
ប្រយោជន៍​ ដ ើម្បី​បង្កើន​ទំនាក់​ទំនង​ដ៏​យូរ​
អង្វែង​ដែលពឹង​ផ្អែក​ទៅ​លើ​ការ​គោរព និង

ការ​យោគ​យល់​ទៅ​វិញ​ទៅ​មក។

ឧត្តតមភាព
EXCELLENCE

យើង​កំណត់​ការ​ផ្ដល់​សេវាកម្ម​ជា​ លក្ខណៈ​
បទដ្ឋាន​តាម​រយៈការ​ធ្វើ​ឱ្យ​រឹត​តែ  ប្រ​សើរ​
ឡើង​ បង្កើន​ស្នាម​ញញឹម​ផ្តល់​សេវា​កម្ម​
មានលក្ខណៈ​បត់​បែន និង​បន្ត​ការ​ធ្វើ​ឱ្យ​

ប្រសើរ​ឡើង​ទៅ​មុខ​ជានិច្ច។

លទ្ធផលសម្រេចជាគោល 
RESULT DRIVE

យើងប្តេជ្ញាធ្វើឱ្យរីកចម្រើនទាំងអស់គ្នា  និង
នាំមកនូវ  លទ្ធផលល្អបំផុតជាមួយសេវាកម្មដ៏
មាន ប្រសិទ្ធភាព សម្រាប់ភាគី​ដែល​ពាក់​ព័ន្ធ

ទាំង​អស់។

តម្លៃស្នូល
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ជោគជ័យជាមួយគ្នា

ហិរញ្ញិក

ហិរញ្ញវត្ថុ
ប្រធាន

ព័ត៌មានវិទ្យា

មន្ត្រី
ព័ត៌មានវិទ្យា

ការវាយតម្លៃ
ឥណទាន

ប្រតិបត្តិការ
ឥណទាន

ការវិវត្តអាជីវកម្ម

ភាគទុនិក

ក្រុមប្រឹក្សា
ភិបាល

អគ្គនាយក
គណៈកម្មការ

ប្រតិបត្តិការ

គណៈ
កម្មាធិការគ្រប់
គ្រងហានិភ័យ

គណៈ
កម្មាធិការ
សវនកម្ម

សវនកម្ម
ផ្ទៃក្នុង

មន្ត្រី
អនុវត្តតាម

នាយក
នាយកដ្ឋាន
ប្រតិបត្តិការ

នាយក
នាយកដ្ឋាន
ធនធាន
មនុស្ស

នាយក
នាយកដ្ឋាន
ព័ត៌មានវិទ្យា

នាយក
នាយកដ្ឋាន
ហិរញ្ញវត្ថុ

នាយក
នាយកដ្ឋាន
ឥណទាន

នាយកសាខា

ប្រធាន
ប្រតិបត្តិការ

ប្រធាន
ធនធានមនុស្ស
និងរដ្ឋបាល

រដ្ឋបាល

រចនាសម័្ពន្ធគ្រប់គ្រង

ក
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ជោគជ័យជាមួយគ្នា

ទ្រព្យសកម្ម

(ចំនួនគិតជា លានរៀល)

សមតុល្យឥណទាន

ទិន្នន័យសំខាន់ៗ

ការវិវត្តអាជីវកម្មក
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្រទព្យសកម�
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19,135
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សមតលុ្យឥណទាន

(ចំនួនគិតជា លានរៀល)
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ជោគជ័យជាមួយគ្នា

រចនាសម្ព័ន្ធរបស់ម្ចាស់ភាគហ៊ុន និងការកាន់កាប់ភាគហ៊ុនចុះបញ្ជីមានដូចខាងក្រោម:

ចំនួនទឹកប្រាក់ជាដុល្លារអាមេរិក ២០២៤ ២០២៥

ល.រ ឈ្មោះភាគទុនិក ដើមទុន %នៃដើមទុន ដើមទុន %នៃដើមទុន

១ លោកជំទាវ សារុន វិធុរ័ត្ន ២,១៦០,០០០ ៧២% ២,១៦០,០០០ ៧២%

២ ឯកឧត្តម តាំង ជុងលី ៦០០,០០០ ២០% ៦០០,០០០ ២០%

៣ លោក គៀត វុត្ថា ១៥០,០០០ ៥% ១៥០,០០០ ៥%

៤ លោក ឃិន សុផាន ៩០,០០០ ៣% ៩០,០០០ ៣%

៣,០០០,០០០ ១០០% ៣,០០០,០០០ ១០០%

ភាគទុនិក

ការវិវត្តអាជីវកម្មក
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ជោគជ័យជាមួយគ្នា

លោកជំទាវ សារុន វិធុរ័ត្ន
សហស្ថាបនិក/ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ឯកឧត្តម តាំង ជុងលី
សហស្ថាបនិក

ក្នុុ�ងនាមជាភាគទុុនិិក និិងជាក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល នៃៃ

គ្រឹះះ��ស្ថាា�នមីីក្រូូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� អនាគត ភីីអិិលស៊ីី� យើើងខ្ញុំំ��មានសេេចក្ដីី�

សោោមនស្្សរីីករាយសូូមបង្ហាា�ញជូូន លោោកអ្ននកនូូវរបាយការណ៍៍

ប្ររចាំឆំ្នាំំ��២០២៥។ របាយការណ៍៍នេះះ� គឺឺបង្ហាា�ញអំំពីីសមិិទ្ធិិ�ផល

សំំខាន់់ៗ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២៥ ព្ររមទាំំងរៀៀបរាប់់ពីីជីីវភាពកាន់់តែែ

ប្ររសើើរឡើើងរបស់់អតិិថិិជនមួួយចំនួួនបន្ទាា�ប់ពីីទទួលបានកម្ចីី�ពីី 

គ្រឹះះ��ស្ថាា�នទៅៅពង្រីី�កមុុខរបររបស់់ពួួកគាត់់។

ដោោយសារក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២៥នេះះ� សេេដ្ឋឋកិិច្ចចពិិភពលោោកបានដក់់​​

សល់ន់ូូវផលប៉ះះ�ពាល់់ពីីការរីីករាលដាលនៃៃជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩   ព្ររម

ទាំំងបន្តតអូសបន្លាា�យ សង្គ្រាា��មរវាងរុុស្្សីី-អ៊ុុ�យក្រែែ�ន សង្គ្រាា��ម                 

រវាងអ៊ីី�ស្រាា�អែែល-ហាម៉ាា�ស់់ អ៊ីី�រ៉៉ង់់និិងថ្មីី�ៗនេះះ�សង្គ្រាា��មក៏៏ចាប់ 

ផ្ដើើ�មរវាងសហរដ្ឋឋអាមេេរិិក ទល់់នឹឹងប្ររទេេសអ៊ីី�រ៉៉ង់់ និិងជាមួួយ

ប្ររទេេសជាច្រើើ�នទៀៀត ហើើយដែែលអាក្ររក់់ជាងនេះះ�ទៀៀតគឺឺយើើង

មានសង្គ្រាា��មឈ្លាា�នពានពីីប្ររទេេសថៃៃ និិងបំំបែែកក្រុុ�មឆបោោក

តាមប្ររព័័ន្ធធអនឡាញ ដែែលបន្តតផលប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ខ្្សែែច្ររវាក់់

ផ្គគត់់ផ្គគង់់សាកលដាក់់សម្ពាា�ធលើើអតិិផរណា និិងការដំំឡើើង            

អត្រាា�ការប្រាា�ក់់របស់់ធនាគារកណ្ដាា�លអាមេេរិិក កត្តាា�ទាំំងនោះះ�

ធ្វើើ�ឱ្្យប្ររទេេសកម្ពុុ�ជាក៏៏ទទួួលរងពីីឥទ្ធិិ�ពល អវិិជ្ជជមានជាច្រើើ�ន

ដែែរ។ សេេដ្ឋឋកិិច្ចចប្ររទេេសកម្ពុុ�ជាបានរងនូូវផលអវិិជ្ជជមានទៅៅលើើ 

វិិស័័យទេេសចរណ៍៍ វិិស័័យនាំំចេេញផលិិតផលសម្លៀៀ�កបំំពាក់់

និិងស្្បែែកជើើង វិិស័័យសំំណង់ អចលនទ្ររព្្យ ព្ររមទាំំងវិិស័័យ

ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងធនាគារផងដែែរ។ ទោះះ�យ៉ាា�ងណាដោោយសារ

កំំណើើនសេេដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់ប្ររទេេសកម្ពុុ�ជាសម្រេេ�ចបានក្នុុ�ងវិិស័័យ

កសិិកម្មម និិងធនាគារ ជាមួួយការកើើនឡើើងនៃៃការនាំំចេេញ

ផលិិតផលមួយចំំនួួន    ដែែលជាផលិិតផលនៃៃការធ្វើើ�ពិិពិិធកម្មម

កន្លលងមកមានកំំណើើនត្រឹឹ�មប្ររមាណ អត្រាា�៤,៨% នៅៅឆ្នាំំ��២០២៥

(យោោងតាមរបាយការណ៍៍ របស់់ធនាគារពិិភពលោោក “World 

Bank’s Report 2025”)។

ទោះះ�ជាគ្ររប់់វិិស័័យ រងផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា�ងណាក៏៏ដោោយ តែែ

វិិស័័យធនាគារ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� នៅៅតែែជាកម្លាំំ��ងចលករដ៏៏សំំខាន់់

ក្នុុ�ងការគ្រាំំ��ទ្ររចូូលរួួម និិងជំំរុុញសក្ដាា�នុុពលរបស់់ខ្លួួ�នទៅៅលើើ

វិិស័័យទាំំងនោះះ� ឱ្្យមានការអភិិវឌ្្ឍន៍៍ចេេរភាពឡើើងក្នុុ�ង ឆ្នាំំ�� 

២០២៦។ 

លទ្ធធផលឆ្នាំំ�� ២០២៥
ក្នុុ�ងរយៈៈពេេល១២ខែែកន្លលងមកនេះះ� យើើងបានប្ររឈមមុុខ

នឹឹងបញ្ហាា�ដូចជាមានការកើើនឡើើង បើើធៀៀបនឹឹងឆ្នាំំ��២០២៤ នៃៃ

កម្ចីី�មិិនដំំណើើរការ(NPL)ដោោយមានការកើើនឡើើងខ្លះះ�បណ្ដាា�ល

មកពីីកត្តាា�ដូូចបានរៀៀបរាប់់ខាងលើើ។ ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២៥ ទ្ររព្្យសកម្មម

សរុុបរបស់់គ្រឹះះ��ស្ថាា�នបានធ្លាា�ក់់ចុះះ�ប្ររមាណ ១១,៩០% ពីី 

៣.៧៩០.៨៧៧ ដុុល្លាា�រអាមេេរិិក មកត្រឹឹ�ម ៣.៣៣៩.៥៩៧ 

ដុុល្លាា�រអាមេេរិិក ធៀៀបនឹឹងឆ្នាំំ��២០២៤។ សមតុល្្យឥណទានដុុល

មាន ៤.៦៨៤.៨៩៦ ដុុល្លាា�រអាមេេរិិក បានធ្លាា�ក់់ចុះះ� ៦,៦០%  

ពីីឆ្នាំំ��២០២៤។

របាយការណ៍ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ការវិវត្តអាជីវកម្មក



1111 គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ ីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៥

ជោគជ័យជាមួយគ្នា

កិិច្ចចការសង្គគម
ដោោយការមើើលឃើើញអំំពីីសារៈ�សំខាន់់នៃៃការផ្ដដល់់ជូូនទៅៅវិិញ

ដល់់សហគមន៍     និិងការទទួលខុុសត្រូូ�វមួួយនៅៅក្នុុ�ងសង្គគមជា

ពិិសេេសនោះះ� គឺឺការចូូលរួួមជាមួួយរាជរដ្ឋាា�ភិិបាល ហេេតុុនេះះ�ហើើយ

បានជា ឯកឧត្តតម តាំំង ជុុងលីី រួួមជាមួួយនឹឹង លោោកជំំទាវ សារុុន 

វិិធុុរ័័ត្នន  ព្ររមទាំំងក្រុុ�មគ្រួួ�សារ   អមដំំណើើរដោោយបុុគ្គគលិិកគ្ររប់់ជាន់់

ថ្នាា�ក់់ទាំំងអស់់ តាំំងនាមឱ្្យស្ថាា�ប័័ន ក៏៏បានទៅៅចូូលរួួមជាមួួយ

សកម្មមភាពសង្គគមមនុស្្សធម៌៌យ៉ាា�ងទូូលំំទូូលាយជាមួួយ លោោក

យាយ លោោកតា អ៊ុំំ��ពូូមីីង បងប្អូូ�នប្ររជាពលរដ្ឋឋជនភៀៀសសឹឹក និិង

វីីរៈៈកងទ័័ព ដែែលសម្រាា�កព្្យាបាលពេេលរងរបួួសដោោយសារសឹឹក

សង្គ្រាា��មកម្ពុុ�ជា-ថៃៃ រួួមមានអំំណោោយដូូចជា អង្កករ មីី ទឹឹកត្រីី� ទឹឹក

សុុទ្ធធ សាប៊ូូ�បោោកខោោអាវ អំំបិិល ស្កករស ប៊ីី�ចេេង និិងថវិិកាមួួយចំំនួួន

ផងដែែរ។

 ទិិសដៅៅសម្រាា�ប់់ឆ្នាំំ��​២០២៦
នៅៅក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២៦នេះះ�  គ្រឹះះ��ស្ថាា�នមីីក្រូូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  អនាគត 

ភីីអិិលស៊ីី� នឹឹងបន្តតការជ្រើើ�សរើើសបុុគ្គគលិិកបន្ថែែ�មទៀៀត ជាពិិសេេស

ផ្នែែ�កដោះះ�ស្រាា�យបំំណុុល ដើើម្្បីីឆ្លើើ�យតបទៅៅនឹឹងស្ថាា�នភាព និិង

ស្ររបតាមផែែនការរបស់់ខ្លួួ�ន។ យើើងនឹឹងស្វែែ�ងរកថវិកាបន្ថែែ�មទៀៀត

ដើើម្្បីីគាំំទ្ររដល់់ ប្ររតិិបត្ដិិ�ការ បង្កើើ�តផលិតផល និិងសេេវាកម្មមថ្មីី�ៗ 

លោកជំទាវ សារុន វិធុរ័ត្ន

សហស្ថាបនិក/ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ដែែលសមស្ររបនឹឹងតម្រូូ�វការទីីផ្្សារ ប៉ុុ�ន្តែែ�ក៏៏ផ្ដោោ�តខ្លាំំ��ងទៅៅលើើ

ដំំណោះះ�ស្រាា�យ គ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យទាំំងមធ្្យោបាយសកម្មម និិង

ប្រុុ�ងប្ររយ័័ត្ននខ្ពពស់ជាពិិសេេសឥណទានមិនដំណើើរការកន្លលងមក។ 

សេេចក្ដីី�ថ្លែែ�ងអំំណរគុុណ 
យើើងខ្ញុំំ��សូូមឆ្លៀៀ�តយកឱកាសនេះះ� ថ្លែែ�ងអំំណរគុុណចំពោះះ� 

ដៃៃគូពាក់់ព័័ន្ធធទាំំងអស់់ រួួមទាំំងអតិិថិិជន វិិនិិយោោគិិន ធនាគារ 

និិងដៃៃគូូផ្តតល់់មូូលនិិធិិ

សម្រាា�ប់់ការជឿឿទុុកចិិត្តត និិងកិិច្ចចសហប្ររតិិបត្តិិ�ការតាំំងពីីពេេល

ចាប់់ផ្ដើើ�មដំំបូូងមកទល់់បច្ចុុ�ប្្បន្នន។ យើើងខ្ញុំំ��ក៏៏សូូមថ្លែែ�ងអំំណរគុុណ

ចំំពោះះ�ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល ដែែលបានប្តេេ�ជ្ញាា�ចិិត្តតចំំពោះះ�ការណែែនាំំ 

និិងចង្អុុ�លបង្ហាា�ញព្ររមទាំងំគណៈៈគ្ររប់គ់្ររង និិងបុុគ្គគលិកិដ៏ស៏្មោះះ��ត្ររង់់

ចំំពោះះ�ការខិិតខំំ  និិងព្្យាយាមខ្ពពស់ក្នុុ�ងការអភិិវឌ្្ឍន៍៍រួួមជាមួួយ

អតិិថិិជន។ ជាទីីបញ្ចចប់់ យើើងខ្ញុំំ��សូូមថ្លែែ�ងអំំណរគុុណជាពិិសេេស

ចំំពោះះ� រាជរដ្ឋាា�ភិិបាលកម្ពុុ�ជា ធនាគារជាតិិ នៃៃកម្ពុុ�ជា និិងអាជ្ញាា�ធរ

ពាក់់ព័័ន្ធធទាំំងអស់់ដែែលបានគាំំទ្ររ     និិងយកចិិត្តតទុុក

ដាក់់ខ្ពពស់់ជាប្ររចាំំចំំពោះះ� ការអភិិវឌ្្ឍន៍៍ប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា។

ឯកឧត្តម តាំង ជុងលី

សហស្ថាបនិក

ការវិវត្តអាជីវកម្មក



 គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ ីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៥1212

ជោគជ័យជាមួយគ្នា

សេេចក្ដីី�ផ្ដើើ�ម
យោោងតាមរបាយការណ៍៍ប្ររចាំំឆ្នាំំ��របស់់ធនាគារពិិភពលោោក 

កុ្នុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥នេះះ�  សេេដ្ឋឋកិចិ្ចចពិភិពលោោកបានដក់់សល់នូ់ូវផលប៉ះះ�

ពាល់ពី់ីការរីីករាលដាលនៃៃជំងំឺកឺូវីូីដ-១៩ ព្ររមទាំងំបន្តតអូសបន្លាា�យ

សង្គ្រាា��មរវាង រុុស្្សីី-អ៊ុុ�យក្រែែ�ន សង្គ្រាា��មរវាងអ៊ីី�ស្រាា�អែែល-ហាម៉ាា�ស់់ 

អី៊ី�រ៉៉ង់់ និិងថ្មីី� នេះះ�សង្រ្គោោ��មក៏ច៏ាប់ផ្តើើ�មរវាង សហរដ្ឋឋអាមេេរិក ទល់ន់ឹឹង 

ប្ររទេេសអ៊ីី�រ៉៉ង់់   ជាមួួយប្ររទេេសជាច្រើើ�នទៀៀត  ហើើយដែែលអាក្ររក់់

ជាងនេះះ�ទៀៀត គឺឺយើើងមានសង្គ្រាា��មឈ្លាា�នពានពីីប្ររទេេសថៃៃ និិង

បំំបែែកក្រុុ�មឆបោោកតាមប្ររព័័ន្ធធអនឡាញ ដែែលបន្តតផលប៉ះះ�ពាល់់

ដល់់ខ្្សែែច្ររវាក់់ផ្គគត់់ផ្គគង់់សាកល ដាក់់សម្ពាា�ធលើើអតិិផរណា និិង

ការដំំឡើើងអត្រាា�ការប្រាា�ក់់របស់់ធនាគារកណ្ដាា�លអាមេេរិិក កត្តាា�

ទាំំងនោះះ�ធ្វើើ�ឱ្្យប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា ក៏៏ទទួលរងពីីឥទ្ធិិ�ពល អវិិជ្ជជមាន

ជាច្រើើ�នដែែរ។ សេេដ្ឋឋកិិច្ចចប្ររទេេសកម្ពុុ�ជាបានរងនូូវផលអវិិជ្ជជមាន

ទៅៅលើើវិិស័យ័ទេេសចរណ៍ ៍ វិិស័យ័នាំចំេេញផលិតិផលសម្លៀៀ�កបំពាក់់

និិងស្្បែែកជើើង   វិិស័័យសំំណង់់ អចលនទ្ររព្្យ ព្ររមទាំំងវិិស័័យ

ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងធនាគារផងដែែរ។ ទោះះ�យ៉ាា�ងណាដោោយសារ

កំំណើើនសេេដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់ប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា   សម្រេេ�ចបានក្នុុ�ងវិិស័័យ

កសិកិម្មម និិងធនាគារ ជាមួួយការកើើនឡើើងនៃៃការនាំំចេេញ

ផលិិតផលមួួយចំំនួួនដែែលជាផលិិតផលនៃៃការធ្វើើ�ពិិពិិធកម្មមកន្លលង

មក កំំណើើនត្រឹឹ�មប្ររមាណអត្រាា� ៤,៨% នៅៅឆ្នាំំ��២០២៥   (យោោង

តាមរបាយការណ៍៍របស់់ធនាគារពិិភពលោោក “World Bank’s 

Report 2025”)។  

ទោះះ�ជាគ្ររប់់វិិស័័យ រងផលប៉ះះ�ពាល់់យ៉ាា�ងណាក៏៏ដោោយ តែែ

វិិស័័យធនាគារ និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� នៅៅតែែជាកម្លាំំ��ងចលករដ៏៏សំំខាន់់ក្នុុ�ង

ការគ្រាំំ��ទ្ររចូូលរួួម និិងជំំរុុញសក្ដាា�នុុពលរបស់់ខ្លួួ�ន ទៅៅលើើវិិស័យ័

ទាំងំនោះះ�ឱ្្យមានការអភិិវឌ្្ឍន៍ច៍េេរភាពឡើើងកុ្នុ�ងឆំ្នាំ�� ២០២៦ ។​​

នៅៅដំំណាច់់ឆ្នាំំ��២០២៥នេះះ� ធនាគារពាណិិជ្ជជសរុុបចំំនួួន ៥៩ 

ធនាគារ ឯកទេេស ៧ គ្រឹះះ��ស្ថាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទទួួលប្រាា�ក់់បញ្ញើើ� ៤ និិង

គ្រឹះះ��ស្ថាា�នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�មិិនទទួួលប្រាា�ក់់បញ្ញើើ�៨៥ ។  

កុ្នុ�ងឆំ្នាំ��២០២៥នេះះ� គ្រឹះះ��ស្ថាា�នមីកី្រូូ�ហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� អនាគត ភីអីិលិស៊ីី� 

បានយកចិិត្តតទុុកដាក់់ខ្លាំំ��ងលើើ ការពង្រឹឹ�ងសមត្ថថភាពបុុគ្គគលិិកគ្ររប់់

ផ្នែែ�ក ជាពិិសេេសផ្នែែ�កការគ្ររប់់គ្ររងឥណទាន ដើើម្្បីីពង្រីី�ក លើើការ

ដោះះ�ស្រាា�យបំំណុុលយឺឺតយ៉ាា�វកន្លលងមក។ ជាលទ្ធធផលយើើង

សម្រេេ�ចបានក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២៥ រួួមមាន សមតុុល្្យឥណទានដុុល

មាន ១៨,៨០០ លានរៀៀល ថយចុះះ� ៧.៣៨% ពីីឆ្នាំំ��២០២៤ 

ក្នុុ�ងនោះះ�ចំំនួួន ២៨៣ លានរៀៀលស្មើើ�នឹឹង ១.៥១% ត្រូូ�វបានផ្តតល់់

លើើវិិស័យ័កសិកិម្មមចំំនួនួ ៧,៦៦០ លានរៀៀល ស្មើើ�នឹឹង ៤០.៧៤% 

ផ្តតល់ល់ើើ   វិិស័យ័សេេវាកម្មម/ពាណិជិ្ជជកម្មម និិងចំំនួនួ ៩,៥៥៧ លាន

រៀៀល ស្មើើ�នឹឹង ៥០.៨៤% ផ្តតល់ល់ើើវិិស័យ័ មុខុរបរខ្នាា�តតូចូជាលក្ខខណៈៈ

គ្រួួ�សារ និិង ១,៣០០ លានរៀៀល ស្មើើ�នឹឹង ៦.៩១% លើើមុុខរបរ

ផ្្សេេងៗ។ ចំំនួួនអតិិថិិជនមាន៧២៤នាក់់ ថយចុះះ� ១៤.៩២% 

ពីីឆ្នាំំ�� ២០២៤ ។ ឥណទានមិិនដំំណើើរការមានការកើើនឡើើងពីី 

៣១.៨២% ទៅៅ ៤០.៦០% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២៥។ ទ្ររព្្យសកម្មមសរុុប

មាន ១៣,៤០១.៨០ លានរៀៀល ថយចុះះ� ១៣.៨៥% ធៀៀបនឹឹង

ឆ្នាំំ��២០២៤ ។  អនុុបាតសោោធនភាពមាន ៣៥.៩៩% លើើសពីី

កម្រិិ�តកំំណត់់អប្្បបរមារបស់់ធនាគារជាតិិនៃៃកម្ពុុ�ជា ដែែលមាន 

១៥% ប៉ុុ�ណ្ណោះះ�� ។ 

ទិិសដៅសម្រាា�ប់់ឆ្នាំំ��២០២៦
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០២៦  និិងឆ្នាំំ��បន្តតបន្ទាា�ប់់យើើងនឹឹងពង្រឹឹ�ងលើើការទារ

បំំណុុលយឺឺតយ៉ាា�វ  និិងផ្តតល់់សេេវាឥណទាន ឱ្្យកាន់់តែែមានប្ររសិិទ្ធធ

ភាពដល់់ប្ររជាពលរដ្ឋឋ។ នៅៅឆ្នាំំ��បន្តតបន្ទាា�ប់់ យើើងមានគម្រោោ�ងបើើក

សាខានៅៅខេេត្តតតាកែែវ និិងខេេត្តតកំំពង់់ស្ពឺឺ� ។ ​  ក្នុុ�ងការគាំំទ្ររគម្រោោ�ង

ការនេះះ� យើើងត្រូូ�វខំំស្វះះ�ស្វែែ�ងរកប្ររភពទុុនបន្ថែែ�ម ដើើម្្បីីធានាភាព

លោក គៀត វុត្ថា
អគ្គនាយក

ការវិវត្តអាជីវកម្មក

របាយការណ៍របស់លោកអគ្គនាយក
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ជោគជ័យជាមួយគ្នា

លោក គៀត វុត្ថា
អគ្គនាយក

រីីកចម្រើើ�ន និិងនិិរន្តតរភាពរបស់់គ្រឹះះ��ស្ថាា�ន។ 

បច្ចុុ�ប្្បន្ននយើើងមានបច្ចេេ�កវិិទ្្យាព័័ត៌៌មាន ក្នុុ�ងការគ្ររប់់គ្ររង

ទិិន្ននន័័យគណនេេយ្្យ និិងឥណទានបានយ៉ាា�ងល្អអប្ររសើើរ និិងមាន

ភាពងាយស្រួួ�លតភ្ជាា�ប់់ពីីសាខា ទៅៅសាខា និិងការិិយាល័័យ

កណ្ដាា�លទៅៅសាខាប្ររកបដោោយសុុវត្ថិិ�ភាពខ្ពពស់់ ។ បុុគ្គគលិិកមាន

ជំំនាញក្នុុ�ងការធ្វើើ�បច្ចុុ�ប្្បន្ននភាព នៅៅលើើរបាយការណ៍៍ធនាគារជាតិិ 

និិងរបាយការណ៍៍ផ្្សេេងៗ បំំពេេញតាមតម្រូូ�វការរបស់់គ្រឹះះ��ស្ថាា�ន។ 

ចំំពោះះ�ការបណ្តុះះ��បណ្ដាា�លបុុគ្គគលិិកវិិញ បុុគ្គគលិិកភាគច្រើើ�ន

សុុទ្ធធតែែមានចំំណេះះ�ដឹឹងសមស្ររប ទាំំងបទពិិសោោធន៍៍ការងារ និិង

ជំំនាញគ្ររប់គ្រាា�ន់ដែែលមានកម្រិិ�តវប្្បធម៌៌ចាប់ពីីបរិិញ្ញាា�បត្រររង

រហូូតដល់់ពីីបរិិញ្ញាា�បត្ររជាន់់ខ្ពពស់់។ ក្នុុ�ងនោះះ�យើើងបានធ្វើើ�ការ

បណ្តុះះ��បណ្ដាា�លបុុគ្គគលិិកក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ��យ៉ាា�ងតិិច ២ដង និិងបញ្ជូូ�ន

ទៅៅរៀៀនសូូត្ររបន្ថែែ�មពីីស្ថាា�ប័័នដទៃៃទៀៀត ដើើម្្បីីឱ្្យធនធានមនុុស្្ស

របស់់យើើងមានសមត្ថថភាពខ្ពពស់់ក្នុុ�ងការបម្រើើ�ការងារ ជាពិិសេេស

យើើងមានបដិិភាគថវិិកាកុ្នុ�ងការចូូលរួួមជាមួួយសមាគមគ្រឹះះ��ស្ថាា�ន

មីីក្រូូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ក្នុុ�ងការបណ្តុះះ��បណ្ដាា�លបុុគ្គគលិិកនេះះ�។

ចក្ខុុ�វិិស័័យ
ចំំពោះះ�ទស្្សវិិស័័យសម្រាា�ប់់ឆ្នាំំ��២០២៦ កំំណើើនសេេដ្ឋឋកិិច្ចច

ប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា ត្រូូ�វបានព្្យាករណ៍៍ របស់់ធនាគារពិិភពលោោក 

“World Bank” ថា នឹឹងងើើបឡើើងវិិញជាមួួយនឹឹងអត្រាា�កំំណើើន

ចន្លោះះ��ពីី ៥.៨% ទៅៅ ៦.១% (យោោងតាមរបាយការណ៍៍របស់់

ធនាគារពិភិពលោោក “World Bank”) នៅៅឆំ្នាំ��២០២៥ នេះះ�ហើើយ

រក្្សាបាននូូវសក្ដាា�នុុពលពីវិិស័័យគន្លឹះះ��ទាំំងបួួនដូូចឆ្នាំំ�� ២០២៥

ដដែែល   ទោះះ�ជាយ៉ាា�ងណាសេេដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់ប្ររទេេសកម្ពុុ�ជារងផល

ប៉ះះ�ពាល់់ ស្ទើើ�រគ្ររប់់វិិស័័យដោោយសារអូូសបន្លាា�យនៃៃជំំងឺឺកូូវីីដ-១៩ 

សង្គ្រាា��មរវាងរុុស្្សីី-អ៊ុុ�យក្រែែ�ន និិងសង្គ្រាា��មរវាងអ៊ីី�ស្រាា�អែែល-ហា

ម៉ាា�ស់់ អ៊ីី�រ៉៉ង់់។ ចំំពោះះ�គ្រឹះះ��ស្ថាា�នមីីក្រូូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� អនាគត ភីីអិិលស៊ីី� 

យើើងនឹឹងមានភាពប្រុុ�ងប្ររយ័ត្ននខ្ពពស់ក្នុុ�ងការរក្្សា និិងបញ្ចេេ�ញ

ឥណទានថ្មីី�ឱ្្យបានល្អអប្ររសើើរជាងមុុន តាមរយៈៈយន្តតការគ្ររប់់គ្ររង

ផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង និិងគ្ររប់់គ្ររងហានិិភ័័យ ឱ្្យបានត្រឹឹ�មត្រូូ�វ រួួមទាំំងការអនុុវត្តត

តាមបទបញ្ញញត្តិិ�នានា របស់់ធនាគារជាតិិនៃៃកម្ពុុ�ជាយ៉ាា�ងម៉ឺឺ�ងម៉ាា�ត់់ ។ 

សេេចក្ដីី�ថ្លែែ�ងអំំណរគុុណ
ខ្ញុំំ��សូូមថ្លែែ�ងអំំណរគុុណយ៉ាា�ងជ្រាា�លជ្រៅៅ�ចំំពោះះ�ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា

ភិិបាល ដែែលបានផ្តតល់អ់នុុសាសន៍ណ៍ែែនាំ ំនិិងគ្រាំំ��ទ្ររយ៉ាា�ងជ្រាា�លជ្រៅៅ�

ដល់គ់ណៈៈគ្ររប់គ្ររង  ក៏ដ៏ូចូជាបុគុ្គគលិកិទាំងំអស់់របស់គ់្រឹះះ��ស្ថាា�នមីកី្រូូ�

ហិរិញ្ញញវតុ្ថុ� អនាគត ភីអីិលិស៊ីី�។ ខំ្ញុំ��សូមូថ្លែែ�ងអរគុណុ និិងកោោតសរសើើរ

ផងដែែរដល់ប់ុគុ្គគលិកិទាំងំអស់កុ់្នុ�ងការខិតិខំបំ្រឹឹ�ងប្រែែ�ងភាពឧស្្សាហ៍៍

ព្្យាយាម ភាពស្មោះះ��ត្ររង់់ និិងការប្តេេ�ជ្ញាា�ចិិត្តតខ្ពពស់់របស់់បុុគ្គគលិិកក្នុុ�ង

ការបំំពេេញការងារកន្លលងមក។  ខំ្ញុំ��សូមូថ្លែែ�ងអរគុណុយ៉ាា�ងជ្រាា�លជ្រៅៅ�

បំំផុុត ចំំពោះះ�អតិិថិិជនដែែលបានគាំំទ្ររ  និិងមានទំំនុុកចិិត្តតមកលើើ

គ្រឹះះ��ស្ថាា�នមីីក្រូូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� អនាគត ភីីអិិលស៊ីី� របស់់យើើងខ្ញុំំ�� ទាំំង

បច្ចុុ�ប្្បន្នន និិងទៅៅអនាគត។

ជាទីីបញ្ចចប់ ់យើើងខំ្ញុំ��សូមូសម្ដែែ�ងអំណំរគុណុដ៏ជ្រាា�លជ្រៅៅ�បំផំុតុ

ចំំពោះះ� គណៈៈគ្ររប់់គ្ររងជាន់់ខ្ពពស់់របស់់ធនាគារជាតិិ នៃៃកម្ពុុ�ជា 

ដែែលតែែងតែែជួួយគាំំទ្ររ និិងផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍ល្អអៗដល់់គ្រឹះះ��ស្ថាា�ន

យើើងខ្ញុំំ�� ។

ការវិវត្តអាជីវកម្មក



 គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ ីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៥1414

ជោគជ័យជាមួយគ្នា

លោកជំទាវ សារុន វិធុរ័ត្ន

សហស្ថាបនិក/ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ឯកឧត្តម តាំង​ ជុងលី​ គឺជា​សហ​ស្ថាបនិក​ នៃ​គ្រឹះ​ស្ថាន​មីក្រូ​

ហិរញ្ញវត្ថុ​ អនាគត​ ភី​អិល​ស៊ី​ ចាប់​តាំង​ពី​ខែ​មិថុនា​ ឆ្នាំ​​២០១៦។

ឯកឧត្តម​បាន បញ្ចប់​ថ្នាក់​បរិញ្ញាបត្រ​ផ្នែក​ទីផ្សារពី​ មហាវិទ្យា​

ល័យ​អន្តរ​ជាតិ​ KBU​ ដោយ​សហ​ការ​ជា​មួយ​សាកល​វិទ្យា​ល័យ​ 

Anglia Ruskin ចក្រ​ភព​អង់គ្លេស​។ នៅ​ក្នុង​ឆ្នា​ំ​២០១២​ ឯក​ឧត្តម

​ទទួល​បាន​សញ្ញា​បត្រ​បរិញ្ញា​បត្រ​ជាន់​ខ្ពស់ ផ្នែក​ហិរញ្ញវត្ថុ​ ពី​

សាកល​វិទ្យា​ល័យ​ជាតិ​គ្រប់​គ្រង។  នៅ​ក្នុងឆ្នាំ២០២០ ឯកឧត្តម

បានបន្តការសិក្សាថ្នាក់បណ្ឌិត នៅសាកលវិទ្យាល័យអន្តរជាតិ

អឺរុ៉ប នៅប្រទេសបារំាងផ្នែកវិទ្យាសាស្ត្រនយោបាយ និងបានបញ្ចប់

ការសិក្សាក្នុងឆ្នាំ២០២២។

ឯក​ឧត្តម​បាន​បម្រើ​ការ​ជា​ប្រធាន​ផ្នែក​នៅ​       នាយក​ដ្ឋាន​

ប្រត​បត្ត​ិការ​ធនាគារ​ជាតិ​ នៃ​កម្ពុជា​ ពី​ឆ្នា​ំ២០១០​ ដល់​ឆ្នា​ំ​២០១៦។

ចាប់​តាំង​ពី​ឆ្នាំ​២០១៦​ រហូត​មក​ដល់​បច្ចុប្បន្ន ឯកឧត្តម​បាន​បម្រើ​

ការ​ជា​ ទី​ប្រឹក្សា​ជាន់​ខ្ពស់​ និង​ជា​ជំនួយការ អគ្គ​នាយក​ ក្រុម​ហ៊ុន

​សុខ​ កែវ​ អុីម​ផត​ អិុច​ផត​ ខូ​អិល​ធី​ឌី​ ដែល​ជា សម្ព័ន្ធ​ ក្រុម​ហ៊ុន​

Sok​ Keo​ Rice​ Mill​ and​ Home​ City​ Hotel​ &​ 

Apartment។ ក្រៅ​ពី​នេះ​ ឯក​ឧត្តម​គឺ​ជា​ ភាគ​ទនិក​ របស់​ ក្រមុ​ហន​ 

អនាគត​ ជីនិត​ រុង​រឿង​ ខូ​អិល​ធី​ឌ ផង​ដែរ។

ឯកឧត្តម តាំង ជុងលី

សហស្ថាបនិក

លោោក​ជំំទាវ សារុុន​ វិិធុុរ័័ត្នន​ គឺឺ​ជា​សហ​ស្ថាា�បនិិក​ និិង​ជា​ប្ររធាន​

ក្រុុ�ម​ប្រឹឹ�ក្្សា​ភិិបាល​ នៃៃ​គ្រឹះះ��​ស្ថាា�ន​មីីក្រូូ�​ហិិរញ្ញញ​វត្ថុុ�​ អនាគត​ ភីីអិិលស៊ីី� 

ចាប់់​តាំំង​ពីី​ខែែ​មិិថុុនា​ ឆ្នាំំ��​២០១៦​។

លោោក​ជំទាវ​បាន​​ទៅៅ​រស់់​នៅៅ​ប្ររទេេស​បារាំំង​ចាប់់តាំំងពីី​កុមារ 

ភាពមកហើើយ​លោោក​ជំំទាវ​ក៏៏ទទួួល​បានបរិិញ្ញាា�​បត្ររ​ផ្នែែ�កទីី​ផ្្សារនៅៅ

ក្នុុ�ង​វិិស័័យ​ធនាគារពីី​សាកល​វិិទ្្យាល័័យ​​​​  Paris​ Descartes​ ក្នុុ�ង​

ឆ្នាំំ��​២០០៧​ នៅៅ​ទីីក្រុុ�ងប៉ាា�រីីស​ ប្ររទេេស​បារាំំង។ លោោក​ជំំទាវ​មាន​

បទពិិសោោធន៍៍​ជាង ១០​ឆ្នាំំ��​ ក្នុុ�ង​វិិស័័យ​ធនាគារ​ក្នុុ�ង​ប្ររទេេស និិង​ក្រៅៅ�​

ប្ររទេេស​ក្នុុ�ង​តួួនាទីី​ជា​ច្រើើ�ន។ លោោកជំទំាវក៏ប៏ានចាប់ផ់្ដើើ�មនូវូការងារ

ដំំបូូងរបស់់គាត់់ក្នុុ�ងធនាគារ BNP នៅៅទីីក្រុុ�ងប៉ាា�រីីស ជា​មន្រ្តីី��​

ហាត់់ការ។ នៅៅ​ឆ្នាំំ��​​២០០៨ លោោកជំំទាវ​បាន​ត្ររលប់់​មក​រស់់​នៅៅ​

ប្ររទេេស​កម្ពុ�ជាវិិញហើើយលោោកជំទាវបានចាប់ផ្ដើើ�មការងារដំំបូូង

នៅៅក្នុុ�ងធនាគារ ​វឌ្្ឍនៈៈ​ ដែែល​ជា​ធនាគារ​ស្ដដង់់ដា​មួួយ​នៅៅ​ក្នុុ�ង​

ប្ររទេេស​កម្ពុុ�ជា ជា​មន្រ្តីី��​អភិិវឌ្្ឍន៍៍​ពាណិិជ្ជជកម្មម ហើើយ​បន្ទាា�ប់់​មក​ត្រូូ�វ​

បាន​​ដំំឡើើង​តួួនាទីី​ទៅៅ​ជា មន្រ្តីី��​ជាន់់​ខ្ពពស់់​ ផ្នែែ�ក​ធនធាន​មនុុស្្ស​ និិង​

បណ្ដុះះ��​បណ្ដាា�ល។

លោោក​ជំទាវ​បាន​ធ្វើើ�​ ការ​បណ្ដាា�ក់់ ​ទុុន​ជា​ច្រើើ�ន​ក្នុុ�ង​វិិស័័យ​

ពាណិិជ្ជជកម្មម​នៅៅ ប្ររទេេស​កម្ពុុ�ជា​ដូូច​ជា​ ផ្នែែ�កសុុខាភិិបាល​ រោោង​

ម៉ាា�ស៊ីី�ន​កិិន​ស្រូូ�វ និិង​កសិិកម្មម​ផង​ដែែរ។ លោោក​ជំំទាវ​អាច​និិយាយ​ 

ស្ដាា�ប់់​ និិង​សរសេេរ​ ភាសា​ខ្មែែ�រ​ បារាំំង​ និិង​អង់់គ្លេេ�ស​ បាន​យ៉ាា�ង​ល្អអ។

ការវិវត្តអាជីវកម្មក

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
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លោក​ស្រី​ ហេង​ បូធីតា​ គឺ​ជា​អភិ​បាល​ឯក​រាជ្យ​ នៃ​គ្រឹះ​ស្ថាន​

មីក្រូ​ហិរញ្ញវត្ថុ​ អនាគត​ ភី​អិល​ស៊ី​ ចាប់​តាំង​ពី​ ខែ​មិថុនា​ ឆ្នាំ​ 

២០១៦។ លោក​ស្រី​ បូ​ធីតា​ មាន​បទ​ពិសោធន៍​ខាង​ផ្នែក​សវន​

កម្ម​ជា​ច្រើន​ឆ្នាំ​។

លោក​ស្រី​បាន​ធ្វើ​ការងារជាសវនកម្ម​ លើ​ការ​អនុលោម​

តាម​ច្បាប់​នៅ​ក្នុងក្រសួង​នា​នា​ សវនកម្ម​ទៅលើ​របាយការណ៍​

ហិរញ្ញវត្ថុ និង​បាន​តែង​តំាង​ជា អ្នក​សម្រប​សម្រួល​ស្តង់​ដាអន្តរ​ជាតិ​ 

នៃ​ស្ថាប័ន​សវន​កម្ម​ជាន់​ខ្ពស់។ នៅ​ក្នុង​ឆ្នាំ​​២០០៦​ រហូត​ដល់​

បច្ចុប្បន្ន​ លោក​ស្រី​ បាន​បម្រើ​ការ​ងារ​នៅ​ អង្គ​ភាព​អាជ្ញា​ធរ​សវន​

កម្ម​ជាតិ​ តួនាទី​ជា​ ប្រធាន​ការិយាល័យ។

លោក​ស្រី​ បូ​ធីតា​ បាន​បញ្ចប់​បរិញ្ញា​បត្រ​ ផ្នែក​ហិរញ្ញវត្ថុ​ 

និង​ធនាគារ​នៅ សាកល​វិទ្យា​លយ​ជាតិ​គ្រប់​គ្រង​ និង​បាន​បញ្ចប់​

បរិញ្ញា​បត្រ​ជាន់​ខ្ពស់​ ផ្នែក​ហរញ្ញវត្ថុ​​នៅក្នុងសាកល​វិទ្យា​លយ​បញ្ញា​

សាស្រ្ត​ នៃ​កម្ពុជា​។ ក្រៅ​ពី​ការ​សិក្សា​នៅសាកល​វិទ្យា​ល័យ​ លោក​

ស្រី​បាន​ចូល​រួម​វគ្គ​បណ្តុះ​បណ្ដាល​ជា​ច្រើន​ទៀត​ ដែល​ទាក់​ទង​

នឹង​ផ្នែក​សវន​កម្ម​ និង​ចំណេះ​ដឹង​ទូ​ទៅ​ផ្នែក​ ភាសា​អង់គ្លេស​ ផង​

ដែរ​។

លោកស្រី ហេង បូធីតា

អភិបាលឯករាជ្យ

លោក អឹុត វិធូរ

អភិបាលឯករាជ្យ
 លោក​   អឹុត​   វិធូរ ​ គឺ​ជា​អភិ​បាល​ឯក​រាជ្យ​    នៃ​គ្រឹះ​ស្ថាន

​មីក្រូ​ហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត​ ភី​អិល​ស៊ី​ ចាប់​តាំង​ពី​ ខែ​មិថុនា ឆ្នាំ​

២០១៦។ លោកបាន​បញ្ចប់​ការ​សិក្សា​ថ្នាក់​បរិញ្ញា​បត្រជាន់​ខ្ពស់​

ចំនួន​ពីរ​គឺ​ ផ្នែក​គ្រប់​គ្រង​ពាណិជ្ជ​កម្ម​អន្តរ​ជាតិ​ពី​វិទ្យា​ស្ថាន​បច្ចេក​

វិទ្យា​ អាសី៊ (AIT)​ ប្រទេស​ថៃ​ និង​ផ្នែក​គ្រប់គ្រង​ធនធាន​មនុស្ស​ ពី​

មជ្ឈ​មណ្ឌល​ផ្នែក​គ្រប់​គ្រង​ បារាំង​ វៀតណាម​ (CFVG)។ 

លោក​ក៏បាន​ទទួលនូវ​ សញ្ញា​បត្រ​បរិញ្ញា​បត្រ​ជាន់​ខ្ពស់លើ

ផ្នែក​គ្រប់​គ្រង​​សហ​គ្រាស​ ពី​សាកល​វិទ្យា​ល័យ​ភូមិន្ទ​នីតិសាស្ត្រ​

និង​វិទ្យា​​សាស្ត្រ​សេដ្ឋកិច្ច​ និង​គណនេយ្យ​ ពី​សាកល​វិទ្យា​ល័យ​

ន័រតុន។

លោក​បាន​ចាប់​ផ្ដើម​អាជីព​ក្នុង​ការ​គ្រប់​គ្រង​ ធនធាន​មនុស្ស​ 

អស់​រយៈ​ពេល​ជិត​ ២៣ឆ្នាំ​ មក​ហើយ​ដូច​ជា​ ប្រធាន​គ្រប់​គ្រង​

បុគ្គលក​ អ្នក​គ្រប់​គ្រង​សេវា​កម្ម​ ចែក​រំលែក​ធនធាន​មនស្ស​ និងជា​

ប្រធាន​ធនធាន​មនុស្ស​នៅ​ក្នុង​គ្រឹះស្ថាន​មីក្រូ​ហិរញ្ញវត្ថុ​ ប្រាសាក់​ 

ធនាគារ​ វឌ្ឍនៈ​ ធនាគារ​ អេអិនហ្សិត​ រ៉យូាល់ និងធនាគារ​ 

ហុង​លី​អុង​ និង​ក្រុម​ហ៊ុន​ធានា​រ៉ាប់​រង​ អាយុ​ជីវិត​ អន្តរ​ជាតិ​ មេ​នូ​

ឡាយហ្វ៍​​ ខេម​បូឌា​ និង​ អេ អាយ អេ​ ខេមបូឌា។ មុខ​តំណែង​ចុង​

ក្រោយ​របស់​លោក​គឺ​ជា​ នាយក​ធនធាន​មនុស្ស​ នៅ​ អេ​ អាយ​ 

អេ​ ខេម​បូឌា​ ឡាយហ្វ៍​អិុន​សួរេន​ ភី​អិល​ស៊ី។ បច្ចុប្បន្ន​នេះ​លោក​

គឺ​ជា​ ស្ថាបនិក​ និង​ជា​នាយក​គ្រប់​គ្រង​ក្រុម​ហ៊ុន​ប្រឹក្សា​យោបល់​ 

ធនធាន​មនុស្ស​ ដែល​មាន​ឈ្មោះ​ថា​ Unity​ Consult។

ការវិវត្តអាជីវកម្មក

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
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ជោគជ័យជាមួយគ្នា

លោក គៀត វុត្ថា

អគ្គនាយក
លោក​ គៀត​ វុត្ថា​ គ​ឺជា​អគ្គ​នាយក​ នៅ​គ្រឹះ​ស្ថាន​មីក្រូ​

ហិរញ្ញវត្ថុ​ អនាគត​ ភ​ីអិល​ស៊ី​។ នៅ​ឆ្នាំ​២០០៨​ លោក​បាន​បញ្ចប​់

ថ្នាក់​ បរិញ្ញា​បត្រ​ជាន​់ខ្ពស​់ ផ្នែក​គ្រប់​គ្រង​ពាណិជ្ជ​កម្ម​ហិរញ្ញវត្ថុ ព​ី

សាកល​វិទ្យា​ល័យ​ភូមិន្ទ​នីត​ិសាស្ត្រ​ និង​វិទ្យា​សាស្ត្រ​សេដ្ឋកិច្ច​ នៅ​

ក្នុង​ឆ្នាំ​២០០៨​ ដដែល​នោះ​ លោក​បាន​បញ្ចប​់ថ្នាក់​ បរិញ្ញា​បត្រ​

ភាសា​អង់គ្លេស​ ផ្នែក​ទំនាក​់ទំនង​ពាណិជ្ជកម្ម​ នៅ​សាកល​វិទ្យា​

ល័យ​ន័រតុន​។  នៅ​ឆ្នាំ​២០០៣​ លោក​បាន​ បញ្ចប​់ថ្នាក់​បរិញ្ញា​បត្រ​

សេដ្ឋ​កិច្ច​ ជំនាញ​ហិរញ្ញវត្ថុ​ និង​ធនាគារ​ នៅ​សាកល​វិទ្យា​ល័យ

​ន័រតុន។ មុន​ចូល​បម្រើ​ការងារ​នៅ​ គ្រឹះ​ស្ថាន​មីក្រូ​ហិរញ្ញវត្ថុ​ 

អនាគត​ ភ​ីអិល​ស៊ី​ លោក​មាន​បទ​ពិសោធន​៍លើ​វិស័យ​ធនាគារ​ 

និង​គ្រឹះ​ស្ថាន​មីក្រូ​ហិរញ្ញ​វត្ថុ​​ជា​ច្រើន​ឆ្នាំ។ លោក​ធ្លាប់​បម្រើ​ការ​

នៅ ​ធនាគារ​ អេ​ស៊ី​លីដា​ ជា​មន្រ្តី​ត្រួត​ពិនិត្យ​ថវិកា​ បន្ទាប់​មក​

លោក​បានផ្លាស់​ប្តូរ​មក គ្រឹះ​ស្ថាន​មីក្រូ​ហិរញ្ញវត្ថុ​ ប្រាសាក់​ តួនាទី​

ជា​ ប្រធាន​គ្រប់​គ្រង​គណនេយ្យ។ នៅ​ឆ្នាំ​២០១៣​ និង​ឆ្នាំ​២០១៤​ 

លោក​បាន​​បម្រើ​ការងារ​នៅ គ្រឹះ​ស្ថាន​មីក្រូ​ហិរញ្ញវត្ថុ​ លី​ ហួរ​ ភ​ី

អិល​ស៊ី​ ជា​គណៈ​គ្រប់​គ្រង​បណ្ដុះប​ណ្ដាល​ និង​លី​ ហួរ​ លី​ស៊ីង​ 

ភ​ីអិល​ស៊ី​ ជា​នាយក​ប្រតិបត្តិ។ មុន​នឹង​លោក​ចូល​បម្រើ​ការងារ​

នៅ​ គ្រឹះ​ស្ថាន​មីក្រូ​ហិរញ្ញ​វត្ថុ​ អនាគត​ ភី​អិល​ស៊ី​ លោក​បាន​បម្រើ​

ការងារ​នៅ​ ធនាគារ​ ហុង​លី​អុង​ ត​ួនាទ​ីជា​ ប្រធាន​ហិរញ្ញវត្ថុ​។

លោក​ សែន​ ចេត្តនា​ បច្ចុប្បន្ន​គឺ​ជា​ នាយក​ នាយ​កដ្ឋាន​

ហិរញ្ញវត្ថុ​ នៃ​គ្រឹះស្ថាន​មីក្រូ​ហិរញ្ញ​វត្ថុ​ អនាគត ​ភី​អិល​ស៊ី​។ នៅ​ឆ្នាំ​

២០០៧ លោក​បាន​ទទួល​បរិញ្ញាបត្រ​ផែ្នក​ធនាគារ​ និង​ហិរញ្ញ​វត្ថុ​

ពី សាកល​វិទ្យាល័យ​បៀល​ប្រាយ​។ បន្ទាប់​មក​នៅ​ក្នុង​ឆ្នាំ​២០១១​ 

លោក​បាន​ទទួល​បរិញ្ញាបត្រ​ជាន់​ខ្ពស់​ ផែ្នក​ធនាគារ​ និង​ហិរញ្ញ​វត្ថុ​

ពី​សាកល​វិទ្យាល័យ ​បៀលប្រាយ​ និង​បាន​ចូល​រួម​វគ្គ​ហ្វឹក​ហ្វឺន​   

ខ្លីៗ​ ផ្នែក​គណ​នេយ្យ​ និង​ហិរញ្ញ​វត្ថុ​ជា​ច្រើន​ទៀត​មុន​ចូល​បម​្រើ​

ការងារ​នៅ​ គ្រឹះ​ស្ថាន​មីក្រូ​ហិរញ្ញវត្ថុ​ អនាគត​ ភី​អិល​ស៊ី​។ លោក​ 

សែន ចេត្តនា​ មាន​​បទ​ពិសោធន៍​ច្រើន​ជាង​ ២០​ឆ្នាំ​ នៅ​គ្រឹះ​ស្ថាន​

មីក្រូ​ហិរញ្ញ​វត្ថុ​ និង​ធនាគារ​។ លោក​ធ្លាប់​ជា​ នាយក​ នាយក​ដ្ឋាន​

ហិរញ្ញ​វត្ថុ​ នៅ​គ្រឹះស្ថាន​មីក្រូហិរញ្ញ​វត្ថុ ​សីលានិធិ​ ១០​ឆ្នាំ​ ធ្លាប់​ជា​ 

ប្រធាន​នាយកដ្ឋាន​ ផែ្នក​គណនេយ្យ​នៅ​ ធនាគារ​ ភ្នំ​ពេញ​ពាណិជ្ជ​ 

រយៈ​ពេល​ ៤​ឆ្នាំ ​និង​ជា​ប្រធាន​ នាយក​ដ្ឋាន​ ផែ្នក​គណនេយ្យ​នៅ​ 

ធនាគារ​ឯក​ទេស​ ខេម ខាប់ភីថល ​រយៈ​ពេល ​១​ឆ្នាំ ។

លោក សែន ចេត្តនា

នាយក នាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ

ការវិវត្តអាជីវកម្មក

គណៈគ្រប់គ្រង
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ជោគជ័យជាមួយគ្នា

លោក សុខ សុវណ្ណមុន្នី

នាយក នាយកដ្ឋានឥណទាន
លោក​ សុខ សុវណ្ណមុន្នី បច្ចុប្បន្ន​ជា នាយក​ នាយ​កដ្ឋាន​

ឥណទាន​ នៃ​គ្រឹះស្ថាន​មីក្រូ​ហិរញ្ញ​វត្ថុ​ អនាគត  ភី​អិល​ស៊ី។ 

លោក​កើត​នៅ​ឆ្នាំ​​១៩៨០​ លោក​បាន​ចូល​បម្រើ​ការងារ​ជា​មួយ​

នឹង​គ្រឹះស្ថាន​មីក្រូ​ហិរញ្ញ​វត្ថុ​ អនាគត​ ភី​អិល​ស៊ី  នៅ​​ខែ​ឧសភា ​

ឆ្នាំ​២០១៧។ នៅ​ឆ្នាំ​​២០០៤​ និង​ឆ្នាំ​​២០០៨​ លោក​បាន​

បញ្ចប់​បរិញ្ញាបត្រ​ ផ្នែក​ប្រព័ន្ធ​គ្រប់គ្រង​ព័ត៌មាន​ និង​បរិញ្ញា​បត្រ​

ជាន់ខ្ពស់​ ផ្នែក​ហិរញ្ញ​វត្ថុ​ នៅ​សាកល​វិទ្យាល័យ​ ជាតិ​គ្រប់គ្រង។ 

មុន​ចូល​បម្រើ​ការងារ​​នៅ​ គ្រឹះស្ថាន​មីក្រូ​ហិរញ្ញ​វត្ថុ​ អនាគត​ ភី

អិលស៊ី​ លោក​ធ្លាប់​ បម្រើ​ការងារ​នៅ​ ធនាគារ​ អេស៊ីលីដា​ ជា​

មន្ត្រី​ឥណទាន​ ខ្នាត​តូច​ បន្ទាប់​មក​លោក​ត្រូវ​បាន​ ឡើង​តួនាទី​

ជា មន្រ្តី​ឥណទាន​ខ្នាត​មធ្យម តួនាទី​ចុង​ក្រោយ​នៅ​ ធនាគារ​ 

អេ​ស៊ី​លី​ដា ​របស់​លោក​គឺ​ជា អនុ​ប្រធាន​ឥណទាន​  ចាប់ពី​​ឆ្នាំ​​

២០០៤​ រហូត​ដល់​ឆ្នាំ​​២០១៥។ នៅ​ក្នុង​ឆ្នាំ​ ២០១៥​ លោក​បាន​

បម្រើ​ការងារ​ នៅ​ប្រតិ​បត្តិ​ការ​ឥណទាន​ជា ​នាយក ​នាយកដ្ឋាន​

ធនធាន​មនុស្ស។

លោក ឡុង ចាន់វណ្ណៈ

ប្រធានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង
លោោក ឡុុង ចាន់់វណ្ណៈៈ� កើើតនៅៅឆ្នាំំ�� ១៩៨៥ បានចូលបម្រើើ�

ការងារជាមួួយនឹឹងគ្រឹះះ��ស្ថាា�នមីីក្រូូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� អនាគត ភីីអិិលស៊ីី� នៅៅ

ខែែវិិច្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ��២០១៨ ជាប្ររធានសវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុុ�ង។ លោោក

មានបទពិិសោោធន៍៍ការងារជាមួួយធនាគារ និិងមីីក្រូូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អស់់

រយៈៈពេេលជាង ១៤ឆ្នាំំ��មកហើើយ។ មុុនពេេលចូូលបម្រើើ�ការងារនៅៅ

គ្រឹះះ��ស្ថាា�នមីីក្រូូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� អនាគត ភីីអិិលស៊ីី� លោោក ឡុុង ចាន់់វណ្ណៈៈ�

ក៏៏បានធ្វើើ�ជាប្ររធានផ្នែែ�កសវនកម្មមផ្ទៃៃ�ក្នុ�ងនៅៅក្នុ�ងធនាគារឯកទេេស

អីុុ�អន(កម្ពុុ�ជា)ភីីអិិលស៊ីី�។ លោោកក៏៏ធ្លាា�ប់់បានចូូលបម្រើើ�ការងារនៅៅ

គ្រឹះះ��ស្ថាា�នមីីក្រូូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ក្រេេ�ឌីីត ភីីអិិលស៊ីី� ផងដែែរ ដោោយឆ្លលងកាត់់

នូូវតួួនាទីីជាច្រើើ�នមានដូូចជាភ្នាា�ក់់ងារប្រាា�ក់់សន្្សំំ មន្រ្តីី��ឥណទាន

និិងប្រាា�ក់ស់ន្្សំ ំអ្ននកសម្ររបសម្រួួ�ល Kiva និិងចុុងក្រោោ�យជា សវនករ

ផ្ទៃៃ�ក្នុ�ង។ លោោកបានបញ្ចចប់ថ់្នាា�ក់ប់រិិញ្ញាា�បត្ររជាន់ខ់្ពពស់ផ់្នែែ�កគណនេេយ្យ 

និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ពីីវិិទ្្យាស្ថាា�ន ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងគណនេេយ្្យ (IFA) នៅៅក្នុុ�ង

ឆ្នាំំ��២០២៣។ លោោកក៏៏ទទួួលបានសញ្ញាា�បត្ររបរិិញ្ញាា�បត្ររពីីសាកល

វិិទ្្យាល័យ័ន័រ័តុនុផ្នែែ�កគ្ររប់គ់្ររងអាជីីវកម្មម ជំំនាញឯកទេេសគណនេេយ្យ

ក្នុុ�ងឆ្នាំំ��២០០៩ និិងបរិិញ្ញាា�បត្រររងពីីមជ្្ឈមណ្ឌឌល Banana នៅៅក្នុុ�ង

ផ្នែែ�កគ្ររប់់គ្ររងធុុរកិិច្ចច ជំំនាញគណនេេយ្្យនៅៅឆ្នាំំ��២០០៦  លោោក 

ឡុុង ចាន់់វណ្ណៈៈ� ក៏៏បានចូូលរួួមវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្ដាា�លជាច្រើើ�ននៅៅក្នុុ�ង

ប្ររទេេសកម្ពុុ�ជាដែែលទាក់់ទងទៅៅនឹឹងសវនកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងពន្ធធដារ

ផងដែែរ។

ការវិវត្តអាជីវកម្មក

គណៈគ្រប់គ្រង
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ជោគជ័យជាមួយគ្នា

លោក ជា សុខលីម

​​ ប្រធាន​ផ្នែកព័ត៌មានវិទ្យា
អ្នកស្រី វ៉ាត ស្រីពៅ កើតនៅឆ្នាំ១៩៨៨ ជាប្រធាន

ធនធានមនុស្ស និងរដ្ឋបាល នៃគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត 

ភីអិលស៊ី។ អ្នកស្រីក៏បានចូលមកបម្រើការងារជាមួយ គ្រឹះស្ថាន

មីក្រូហិរញ្​​ញវត្ថុអនាគត ភីអិលស៊ី នៅខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២១។ អ្នកស្រី

បានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ ផ្នែកធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ 

ពីសាកលវិទ្យាល័យវេស្ទើន។ មុនពេលអ្នកស្រីចូលបម្រើការងារ

នៅគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ី អ្នកស្រីក៏ធ្លាប់បាន

បម្រើការងារជា មន្ត្រីជាន់ខ្ពស់ផ្នែកបណ្ដុះបណ្ដាល និងជ្រើសរើស

បុគ្គលិក នៃគ្រឹះស្ថាន សំរឹទ្ធិស័ក មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ពីឆ្នាំ២០១៩ 

ដល់ឆ្នាំ២០២១ និងជាមន្រ្តីបណ្ដុះបណ្ដាល នៃគ្រឹះស្ថាន

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ   ប្រាសាក់ ពីឆ្នាំ២០១៥ ដល់ឆ្នាំ២០១៨។ ក្រៅពី

ការសិក្សា នៅសាកលវិទ្យាល័យ អ្នកស្រីបានចូលរួមវគ្គបណ្តុះ

បណ្ដាល ជាច្រើនទៀត ដែលទាក់ទងការបណ្ដុះបណ្ដាល  និង

ផ្នែកទំនាក់ទំនង។

អ្នកស្រី វ៉ាត ស្រីពៅ

ប្រធានធនធានមនុស្ស និងរដ្ឋបាល
លោោក​ ជា សុុខលីីម​ កើើត​នៅៅ​ឆ្នាំំ��​​១៩៨៧។ លោោក​បាន​បញ្ចចប់់​

ការ​សិិក្្សា​ថ្នាា�ក់់​បរិិញ្ញាា�បត្ររ​ ផ្នែែ�ក​គ្ររប់់គ្ររងព័័ត៌៌មានវិិទ្្យា នៅៅ​ក្នុុ�ង

វិិទ្្យាស្ថាា�នសីុុ�តិិក។ លោោក​មាន​បទពិិសោោធន៍៍​ច្រើើ�ន​ជាង​ ១១ឆ្នាំំ��​ 

ក្នុុ�ង​កិិច្ចច​ការងារ​ផ្នែែ�កព័័ត៌៌មានវិិទ្្យា។ នៅៅ​ក្នុុ�ង​ឆ្នាំំ��​​២០០៩ រហូូត​ដល់់​

ឆ្នាំំ��​​២០១៤ លោោក​បាន​បម្រើើ�​ការងារ​នៅៅ​ក្នុុ�ង​ក្រុុ�មហ៊ុុ�នផ្គគត់់ផ្គគង់់

សេេវាកម្មមប្ររព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានវិិទ្្យាដ៏៏ធំំមួួយនៅៅក្នុុ�ងស្រុុ�ក ក្នុុ�ង​តួួនាទីី​ជា​ 

វិិស្វវកម្មមម៉ាា�សីុុ�នមេេ និិងការផ្ទុុ�ក។ នៅៅ​ឆ្នាំំ��​​២០១៤ ដល់់​ឆ្នាំំ��​​២០២២ 

លោោក​បាន​ផ្លាា�ស់់​ប្តូូ�រ​កន្លែែ�ង​ការងារ​ទៅៅ ​គ្រឹះះ��ស្ថាា�នមីីក្រូូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 

ប្ររសិិទ្ធធភាព ហ្វាា�យនែែន ភីីអិិលសីុុ� ​ក្នុុ�ង​តួួនាទីី​ជា ប្ររធាន​ផ្នែែ�ក

ព័័ត៌៌មានវិិទ្្យា។ នៅៅ​ក្នុុ�ង​ខែែ​សីីហា ឆ្នាំំ��​​២០២៣ លោោក​បាន​​ផ្លាា�ស់់​ប្តូូ�រ​

ទីី​កន្លែែ�ង​ការងារ​ មក​បម្រើើ�​ការងារ​ជាមួួយ​​នឹឹង​គ្រឹះះ��ស្ថាា�ន​មីីក្រូូ�​ហិិរញ្ញញ​

វត្ថុុ� អនាគត ភីីអិិលស៊ីី� ក្នុុ�ង​តួួនាទីី​ជាប្ររធាន​ផ្នែែ�កព័័ត៌៌មានវិិទ្្យា។

ការវិវត្តអាជីវកម្មក

គណៈគ្រប់គ្រង



1919 គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ ីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៥

ជោគជ័យជាមួយគ្នា

លោក ជុំ រិទ្ធី

ប្រធានគាំទ្រសាខា
លោក ជុំ រិទ្ធី កើតនៅឆ្នាំ១៩៧៩។ លោកបានបញ្ចប់

ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រជាន់ខ្ពស់ ទៅលើផ្នែកគ្រប់គ្រង នៅ

វិទ្យាស្ថានជាតិពាណិជ្ជសាស្ត្រ។ លោកមានបទពិសោធន៍ ១៦ឆ្នាំ

ក្នុងកិច្ចការឥណទាន។ នៅក្នុងខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០០៤ ដល់

ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ លោកបានចូលបម្រើការនៅគ្រឹះស្ថាន

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ប្រាសាក់ ក្នុងតួនាទីជា មន្ដ្រីឥណទាន និង

បានដំឡើងតួនាទីជា ប្រធានសាខា នៅខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០៨ 

រហូតដល់ ឆ្នាំ២០១៤។ នៅឆ្នាំ ២០១៥ ដល់ឆ្នាំ២០១៨ លោក

បានផ្លាស់ប្ដូរកន្លែងការងារទៅគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ លី ហួរ 

ក្នុងតួនាទីជា ប្រធានសាខា។ នៅក្នុងខែសីហា ឆ្នាំ២០២១ 

លោកបានចូលមកបម្រើការងារជាមួយ    គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ

អនាគត ភីអិលស៊ី ក្នុងតួនាទីជា មន្ត្រីវាយតម្លៃៃឥណទាន

ជាន់ខ្ពស់ ហើយនៅខែសីហា ឆ្នាំ២០២២ បានឡើងតំណែងជា

ប្រធានគាំទ្រសាខា។

អ្នកស្រី សៅ រ៉ាឌី

ប្រធានគណនេយ្យ
អ្ននកស្រីី� សៅៅ រ៉ាា�ឌីី ជាប្ររធានគណនេេយ្្យ នៃៃគ្រឹះះ��ស្ថាា�ន

មីីក្រូូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� អនាគត ភីីអិិលស៊ីី� ។

អ្ននកស្រីី�កើើតនៅៅឆំ្នាំ��១៩៨៥ អ្ននកស្រីី�បានចាប់ផ្ដើុុ��មបម្រើើ� ការងារ

ជាមួួយគ្រឹះះ��ស្ថាា�នមីីក្រូូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� អនាគត ភីីអិិលស៊ីី� នៅៅខែែកក្កកដា 

ឆ្នាំំ��២០១៦។ អ្ននកស្រីី�បានបញ្ចចប់់ការសិិក្្សាថ្នាា�ក់់បរិិញ្ញាា�បត្ររ ផ្នែែ�ក

គណនេេយ្្យ នៅៅសាកលវិិទ្្យាល័័យគ្ររប់់គ្ររង និិងសេេដ្ឋឋកិិច្ចច ។ 

មុុនពេេលអ្ននកស្រីី�ចូូលបម្រើើ�ការងារនៅៅគ្រឹះះ��ស្ថាា�នមីក្រូូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 

អនាគត ភីីអិិលស៊ីី� អ្ននកស្រីី�ធ្លាា�ប់់បម្រើើ�ការងារ នៅៅគ្រឹះះ��ស្ថាា�ន

មីីក្រូូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ហត្ថាា�កសិិករ លីីមីីធីីត អស់់រយៈៈពេេល ៦ឆ្នាំំ�� ពីីឆំ្នាំ��

២០០៨ ដល់់ចុុងឆ្នាំំ�� ២០១៤ តួួនាទីីចុុងក្រោោ�យជាប្ររធាន

គណនេេយ្្យ។ ក្រៅៅ�ពីីការសិិក្្សានៅៅសាកលវិិទ្្យាល័័យ អ្ននកស្រីី�

ក៏៏បានចូូលរួួមវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្ដាា�លជាច្រើើ�នទៀៀត ទៅៅលើើផ្នែែ�ក

គណនេេយ្្យ ។

ការវិវត្តអាជីវកម្មក

គណៈគ្រប់គ្រង



 គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ ីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៥2020

ជោគជ័យជាមួយគ្នា

លោក សុខ វណ្ណសុជា

ប្រធាន​គ្រប់គ្រងឥណទាន
លោោក​ សុុខ​ វណ្ណណសុុជា​ កើើត​នៅៅ​ឆ្នាំំ��​​១៩៨០។ លោោក​បាន​

បញ្ចចប់់​ការ​សិិក្្សា​ថ្នាា�ក់់​បរិិញ្ញាា�បត្ររ​ ផ្នែែ�ក​សេេដ្ឋឋកិិច្ចច​អភិិវឌ្្ឍន៍៍​ នៅៅ​

សាកល​វិិទ្្យាល័័យ​ភូូមិិន្ទទ​និិតិិសាស្ត្ររ�​ និិង​វិិទ្្យាសាស្ត្ររ�​សេេដ្ឋឋកិិច្ចច។ 

លោោក​មាន​បទពិិសោោធន៍៍​ជាច្រើើ�ន​ឆ្នាំំ��​ ក្នុុ�ង​កិិច្ចច​ការងារ​ឥណទាន។ 

នៅៅ​ក្នុុ�ង​ឆ្នាំំ��​​២០០៣ រហូូត​ដល់់​ឆ្នាំំ��​​២០១៦ លោោក​បាន​បម្រើើ�​

ការងារ​នៅៅ​ក្នុុ�ង​ ធនាគារ​ អេេស៊ីី�លីីដា​ ភីីអិិលស៊ីី�​ ក្នុុ�ង​តួួនាទីី​ជា​ មន្ត្រីី��​

ឥណទាន​ខ្នាា�ត​តូូច​បំំផុុត ខ្នាា�ត​តូូច ខ្នាា�ត​មធ្្យម​ ភ្នាា�ក់់​ងារ​ឥណទាន​

ជាន់់ខ្ពពស់់​ និិង​បាន​ដំំឡើើង​ថ្នាា�ក់់​ជា​ អនុុប្ររធាន​ភ្នាា�ក់់ងារ​ឥណទាន​

ប្ររចាំំ​សាខា។ នៅៅ​ឆ្នាំំ��​​២០១៦ ដល់់​ឆ្នាំំ��​​២០១៧ លោោក​បាន​ផ្លាា�ស់់​

ប្តូូ�រ​កន្លែែ�ង​ការងារ​ទៅៅ ​លីី ​ហួួរ ​លីី​ស៊ីី�ង​ ភីី​អិិល​ស៊ីី� ​ក្នុុ�ង​តួួនាទីី​ជា 

ប្ររធាន​ផ្នែែ�ក​ហានិិភ័័យ​ឥណទាន។ នៅៅ​ក្នុុ�ង​ខែែមីីនា​ ឆ្នាំំ��​​២០២៣ 

លោោក​បាន​​ផ្លាា�ស់់​ប្តូូ�រ​ទីី​កន្លែែ�ង​ការងារ​ មក​បម្រើើ�​ការងារ​ជាមួួយ​​នឹឹង​

គ្រឹះះ��ស្ថាា�ន​មីីក្រូូ�​ហិិរញ្ញញ​វត្ថុុ� អនាគត ភីីអិិលស៊ីី� ក្នុុ�ង​តួួនាទីី​ជា​ប្ររធាន​

គ្ររប់់គ្ររងឥណទាន។

ការវិវត្តអាជីវកម្មក

គណៈគ្រប់គ្រង



2121 គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ ីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៥

ជោគជ័យជាមួយគ្នាការវិវត្តអាជីវកម្មក

សមិទ្ធផល និងព្រឹតិ្តការណ៍

សំខាន់ៗប្រចំាឆ្នាំ



 គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ ីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៥2222

ជោគជ័យជាមួយគ្នា

របាយការណ៍បណ្ដុះបណ្ដាល ប្រចាំឆ្នាំ២០២៥ ៖

របាយការណ៍បណ្តុះបណ្ដាលនេះ បានរៀបចំឡើងដើម្បី ហ្វឹកហ្វឺនពីគោលការណ៍ និងនីតិវិធីដល់បុគ្គលិកថ្មី សិក្ខាសាលា និង

វគ្គសិក្សាខ្លីៗ។ល។ គ្រប់និយោជិតទាំងអស់ត្រូវចូលរួមវគ្គសិក្សា ទៅតាមការចាត់ចែងរបស់នាយកដ្ឋានធនធានមនុស្ស និងរដ្ឋបាល

សហការជាមួយនាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធរួម។ គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ី រៀបចំវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលបុគ្គលិក គោលបំណង

ពង្រឹងសមត្ថភាព ចាប់តាំងពីថ្ងៃដែលគេចូលធ្វើការដំបូងជាមួយគ្រឹះស្ថាន ។

 សកម្មភាពហ្វឹកហ្វឺនខាងក្នុង ឆ្នាំ២០២៥ មានដូចជា៖
នៅ ថ្ងៃចន្ទ ទី២៤ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០២៥ បានរៀបចំបណ្ដុះបណ្ដាលសម្រាប់ប្រធានសាខា និង ប្រធានក្រុមឥណទាន។ 

ប្រធានបទ៖ ការគ្រប់គ្រងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព។

នៅ ថ្ងៃសៅរ៍ ទី២៦ ខែមេសា ឆ្នាំ២០២៥  បានរៀបចំបណ្ដុះបណ្ដាលសម្រាប់បុគ្គលិកការិយាល័យកណ្ដាល និងតាមសាខានានា

របស់ស្ថាប័ន។

ប្រធានបទ៖ 

• ការរំលឹកទ្បើងវិញលើបទវិន័យផ្សេងៗ					ន     ីតិវិធីដោះស្រាយកម្ចី។

ការវិវត្តអាជីវកម្មក

សមិទ្ធផល និងព្រឹតិ្តការណ៍សំខាន់ៗប្រចាំឆ្នាំ



2323 គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ ីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៥

ជោគជ័យជាមួយគ្នា

នៅថ្ងៃសៅរ៍ ទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០២៥ បានរៀបចំបណ្ដុះបណ្ដាលសម្រាប់បុគ្គលិកដែលមានផ្នែកពាក់ព័ន្ធ។

ប្រធានបទ៖

• ការគ្រប់គ្រងសាច់ប្រាក់ និងគោលការណ៍លទ្ធកម្ម			   គោលការណ៍សុវត្ថិភាពលើបច្ចេកវិទ្យា។

នៅថ្ងៃសៅរ៍ ទី២៣ ខែសីហា ឆ្នាំ២០២៥ បានរៀបចំបណ្ដុះបណ្ដាលសម្រាប់បុគ្គលិកទាំងអស់របស់ស្ថាប័នគ្រប់សាខា។

ប្រធានបទ៖

• គោលការណ៍ឥណទាន	                                                            នីតិវិធីធនធានមនុស្សលើច្បាប់វិន័យផ្សេងៗ។

សកម្មភាពហ្វឹកហ្វឺនខាងក្នុង ឆ្នាំ២០២៥ (បន្ត)

ការវិវត្តអាជីវកម្មក

សមិទ្ធផល និងព្រឹតិ្តការណ៍សំខាន់ៗប្រចាំឆ្នាំ



 គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ ីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៥2424

ជោគជ័យជាមួយគ្នា

ការចូលរួមវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាល និងសិក្ខាសាលាខាងក្រៅឆ្នាំ២០២៥ ៖

ស្ថាប័នដែលបានសហការ និងចាត់បញ្ជូនបុគ្គលិកឱ្យចូលរួមមានដូចជា៖

នៅថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០២៥ បានចាត់ចែងបុគ្គលិកឱ្យចូលរួមវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាល ស្ដីពី មូលដ្ឋានគ្រឹះនៃការស៊ើបអង្កេតលើការ

ក្លែងបន្លំ និងសវនកម្មកោសល្យវិច័្ចយ។

នៅថ្ងៃទី១១ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០២៥ បានចាត់ចែងបុគ្គលិកឱ្យចូលរួមសិក្ខាសាលា ស្ដីពី ចំណេះដឹងផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ និងកិច្ចការពារ

អតិថិជន។

នៅថ្ងៃទី៣០ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០២៥ បានចាត់ចែងបុគ្គលិកឱ្យចូលរួមសិក្ខាសាលា ស្ដីពី ការកែសម្រួលឯកសារព្រាង សេចក្ដីណែនាំ

ស្ដីពីការគ្រប់គ្រងហានិភ័យបច្ចេកវិទ្យា និងសាយប័ររបស់គ្រឹះស្ថានធនាគារហិរញ្ញវត្ថុ។

នៅថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ២០២៥ បានចាត់ចែងបុគ្គលិកឱ្យចូលរួមសិក្ខាសាលា ស្ដីពី ការរៀបចំរបាយការណ៍ប្រមូលទិន្នន័យ

ប្រចាំត្រីមាស ពីទិន្នន័យបរិបទហិរញ្ញវត្ថុបែងចែកតាមភេទ។

ការវិវត្តអាជីវកម្មក

សមិទ្ធផល និងព្រឹតិ្តការណ៍សំខាន់ៗប្រចាំឆ្នាំ

ចូលរួមវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលជាមួយសមាគមមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា

ចូលរួមវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលជាមួយវិទ្យាស្ថានធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ

ចូលរួមវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលជាមួយក្រសួងការងារ និងបណ្ដុះបណ្ដាលវិជ្ជាជីវៈ

ចូលរួមសិក្ខាសាលាជាមួយធនាគារជាតិ នៃកម្ពុជា

ចូលរួមសិក្ខាសាលាជាមួយ ក្រេឌីត ប្យួរ៉ូ (ខេមបូឌា) ខូអិលធីឌី



2525 គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ ីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៥

ជោគជ័យជាមួយគ្នាការវិវត្តអាជីវកម្មក

កម្មវិធីជំនួបបុគ្គលិកគ្រប់ជាន់ថ្នាក់និងធ្វើការចែកអាំងប៉ាវក្នុងឱកាសបុណ្យចូលឆ្នាំចិន

សមិទ្ធផល និងព្រឹតិ្តការណ៍សំខាន់ៗប្រចាំឆ្នាំ



 គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ ីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៥2626

ជោគជ័យជាមួយគ្នា

ពិធីប្រគល់-ទទួលអំណោយ (02.08.205)

ការវិវត្តអាជីវកម្មក

សមិទ្ធផល និងព្រឹតិ្តការណ៍សំខាន់ៗប្រចាំឆ្នាំ



2727 គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ ីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៥

ជោគជ័យជាមួយគ្នាការវិវត្តអាជីវកម្មក

ពិធីប្រគល់-ទទួលអំណោយ (មន្ទីពេទ្យ ខេត្តព្រះវិហារ 03.08.2025)

សមិទ្ធផល និងព្រឹតិ្តការណ៍សំខាន់ៗប្រចាំឆ្នាំ



 គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ ីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៥2828

ជោគជ័យជាមួយគ្នា

ពិធីប្រគល់-ទទួលអំណោយ (​​ ចែកជូនប្រជាពលរដ្ឋភៀសសឹក មកពីខេត្តព្រះវិហារ  20.12.2025)

ការវិវត្តអាជីវកម្មក

សមិទ្ធផល និងព្រឹតិ្តការណ៍សំខាន់ៗប្រចាំឆ្នាំ



2929 គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ ីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៥

ជោគជ័យជាមួយគ្នា

ពិធីប្រគល់-ទទួលអំណោយ (​​ ចែកជូនប្រជាពលរដ្ឋភៀសសឹក តាមបណ្តាខេត្តជាប់ព្រំដែន កម្ពុជា-ថៃ)

ការវិវត្តអាជីវកម្មក

សមិទ្ធផល និងព្រឹតិ្តការណ៍សំខាន់ៗប្រចាំឆ្នាំ



ផលិតផល និងអតិថិជន
ខ



ផលិតផល

គោលការណ៍សង្ខេប
	• ទំហំឥណទានផ្ដល់ជូនតាមតម្រូវការ

	• អត្រាការប្រាក់អាចចរចាបាន

	• របៀបសងមានច្រើនប្រភេទតាមតម្រូវការ

	• កម្ចីមានរយៈពេលវែង

	• បុគ្គលិករួសរាយរាក់ទាក់ប្រកបដោយ 			

	ក្រម សីលធម៌ និងវិជ្ជាជីវៈ

	• ឯកសារមានលក្ខណៈសាមញ្ញ និងងាយស្រួល

	• សេវាកម្មរហ័ស និងគួរឱ្យទុកចិត្ត ។

ឥណទានទាំំងអស់់ដែែលស្ថាា�ប័័នផ្ដដល់់ជូូនរួួមមាន
	• ឥណទានទូទៅ

	• ឥណទានឯកត្តជន

	• ឥណទានក្រុម

	• ឥណទានអាជីវកម្ម

	• ឥណទានផ្ទាល់ខ្លួន

	• ឥណទានសម្រាប់កសិកម្ម

	• ឥណទានសម្រាប់ទិញយានយន្ត

ទំំនាក់់ទំំនងសម្រាា�ប់់ព័័ត៌៌មានបន្ថែែ�ម តាមរយៈៈ
	• 023 223 139 (ការិយាល័យកណ្ដាល)		  011 999 587 (សាខា តាខ្មៅ)

	• 011 999 627 (សាខា កណ្ដាលស្ទឹង)		  Facebook: Anakut Microfinance Plc

ផលិតផល និងអតិថិជន



 គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ ីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៥3232

ជោគជ័យជាមួយគ្នា

អតិថិជន ប្រកបមុខរបរដាំបន្លែលក់

   នៅៅក្នុុ�ងប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា  មុុខរបរដាំំបន្លែែ�លក់់ បានដើើរតួួយ៉ាា�ង

សំំខាន់់ជួួយទៅៅដល់់សេេដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់ប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា តាមរយៈៈការ    

ទិិញលក់់នៅៅតាមទីីផ្្សារ តាមទីីប្ររជុំំ�ជន និិងជាពិិសេេសគឺឺនៅៅតាម

សហគមន៍៍ជនបទផងដែែរ ដើើម្្បីីផ្គគត់់ផ្គគង់់ទៅៅដល់់តម្រូូ�វការជាប្ររចាំំ

ថ្ងៃៃ�របស់់ប្ររជាជន ហើើយព្ររមទាំំងបានជួួយលើើកតម្កើើ�ននូូវតម្លៃៃ�

បន្លែែ�ដែែលជាផលិិតផលក្នុុ�ងស្រុុ�ក មិិនតែែប៉ុុ�ណ្ណោះះ��មុុខរបរដាំំបន្លែែ�

លក់ក៏៏បានផ្ដដល់់ជាប្រាា�ក់ចំំណូូលសមរម្្យសម្រាា�ប់ទ្ររទ្ររង់់សេេដ្ឋឋកិិច្ចច

ក្នុុ�ងគ្រួួ�សារបានយ៉ាា�ងល្អអប្ររសើើរផងដែែរ។

កញ្ញាា� នាង សុុភ័ ័ក្ត្ររ� គាត់់រស់់នៅៅ ភូូមិិពោោធិ៍៍តាប៉ាា�ង ឃុំំ�

ស្វាា�យប្ររទាល ស្រុុ�កស្អាា�ង ខេេត្តតកណ្ដាា�ល។ ដោោយមើើលឃើើញពីី

តម្រូូ�វការប្ររចាំំថ្ងៃៃ�របស់់ប្ររជាពលរដ្ឋឋរស់់នៅៅក្នុុ�ងភូូមិិ ឃុំំ� ស្រុុ�ក 

គាត់់បានសម្រេេ�ចចិិត្តតប្ររកបមុុខរបរដាំំបន្លែែ�លក់់នៅៅភូមិិឃុំំ�ដែែល

គាត់់រស់់នៅៅអស់់រយៈៈពេេលជាង ៥ឆ្នាំំ��មកហើើយ។

មុុខរបរដាំំបន្លែែ�លក់់មួួយនេះះ� បានដើើរតួួយ៉ាា�ងសំំខាន់់ក្នុុ�ងការ

រួួមចំណែែកលើើកស្ទួួ�យកម្រិិ�តជីីវភាពគ្រួួ�សាររបស់់គាត់់ឱ្្យកាន់់តែែ

ប្ររសើើរឡើើងជាលំំដាប់់។ បន្លែែ�ដែែលគាត់់ដាំំលក់់នោះះ� គឺឺមានច្រើើ�ន

ប្ររភេេទទៅៅតាមតម្រូូ�វការរបស់់អតិិថិិជន។ គាត់់ចង់់ពង្រីី�កមុុខរបរ

មួួយនេះះ�បន្ថែែ�មទៀៀត ដើើម្្បីីទទួួលបាននូូវប្រាា�ក់់ចំំណូូលច្រើើ�នជាង

មុុន ប៉ុុ�ន្តែែ�ដោោយសារគាត់់ខ្វះះ�ដើើមទុុន ទើើបគាត់់សម្រេេ�ចចិិត្តតមិិនទាន់់

បានពង្រីី�កមុុខរបរមួួយនេះះ�ឱ្្យបានធំំជាងមុុននៅៅឡើើយនោះះ�ទេេ។

ថ្ងៃៃ�មួួយ មន្ត្រីី��ឥណទានរបស់់ គ្រឹះះ��ស្ថាា�នមីីក្រូូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 

អនាគត ភី ីអិិលសុីី� បានចុះះ�ផ្្សព្វវផ្្សាយពីីសេេវាឥណទាននៅៅ

ភូូមិិពោោធិ៍៍តាប៉ាា�ង ឃុំំ�ស្វាា�យប្ររទាល ស្រុុ�កស្អាា�ង ខេេត្តតកណ្ដាា�ល។

គាត់់ក៏៏បានសម្រេេ�ចស្នើើ�សុំំ�ប្រាា�ក់់កម្ចីី�ពីី គ្រឹះះ��ស្ថាា�នមីីក្រូូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 

អនាគត ភី ីអិិលស៊ីី� ចាប់់តាំំងពីីថ្ងៃៃ�ទីី២៤ ខែែមេេសា ឆ្នាំំ��២០២៥ 

ដើើម្្បីីពង្រីី�កមុុខរបរមួួយនេះះ�។ បន្ទាា�ប់់ពីីទទួួលបានប្រាា�ក់់កម្ចីី�ពីី

ស្ថាា�ប័័ន នៅៅថ្ងៃៃ�ទីី២៨ ខែែមេេសា ឆ្នាំំ��២០២៥ គាត់់ក៏៏បានចាប់់ផ្ដើើ�ម

ពង្រីី�កកន្លែែ�ងសម្រាា�ប់់ដាំំដុះះ�បន្លែែ�បន្ថែែ�មទៀៀតសម្រាា�ប់់ទុុកលក់ឱ្្យ

កាន់់តែែច្រើើ�នជាងមុុនបន្ថែែ�មទៀៀត។ ពីីមួួយថ្ងៃៃ�ទៅៅមួួយថ្ងៃៃ� មុុខរបរ

របស់់គាត់់មានការរីីកចម្រើើ�នឡើើង និិងមានជាការគ្រាំំ��ទ្ររជាច្រើើ�ន

ពីីសំំណាក់់ប្ររជាជនដែែលរស់់នៅៅក្នុុ�ងតំំបន់់និិងក្រៅៅ�តំំបន់់។ តាំំងពីី           

ទទួលួបានការគាំទំ្ររពីកីារផ្ដដល់ប់្រាា�ក់ក់ម្ចី�នៅៅ គ្រឹះះ��ស្ថាា�នមីកី្រូូ�ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

អនាគត ភី ីអិិលស៊ីី� កញ្ញាា� នាង សុុភ័ ័ក្ត្ររ� ក៏៏អាចបន្ថែែ�មដើើមទុុន

ទៅៅលើើមុុខរបរមួួយនេះះ�ជាបន្តតបន្ទាា�ប់់ និិងទទួួលបានប្រាា�ក់់ចំំណូូល

ច្រើើ�នជាងមុុន ដែែលបានលើើកស្ទួួ�យជីីវភាពគ្រួួ�សារឱ្្យរីីកចម្រើើ�នល្អអ

ប្ររសើើរជាងមុុនបន្ថែែ�មទៀៀត។

ផលិតផល និងអតិថិជនខ

ផលិតផល និងអតិថិជន



3333 គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ ីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៥

ជោគជ័យជាមួយគ្នា

អតិថិជន ទិញលក់អេតចាយគ្រប់ប្រភេទ 

     នៅៅក្នុុ�ងប្ររទេេសកម្ពុុ�ជា មុុខរបរទិិញលក់់អេេតចាយនេះះ�បានដើើរ 

តួួយ៉ាា�ងសំំខាន់់ក្នុុ�ងការជួួយដល់់បរិិស្ថាា�ន សេេដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់ប្ររទេេស

កម្ពុុ�ជា និិងជាពិិសេេសទៀៀតនៅៅតាមជនបទភូូមិិស្រុុ�កបណ្តាា�ខេេត្តត

នានាផងដែែរ និិងបានផ្ដដល់់ចំំណូូលជាច្រើើ�នដល់់ប្ររជាជនក្នុុ�ងភូូមិិ 

ស្រុុ�ក។

លោោក អាន អូូន និិងលោោកស្រីី� ប៉ែែ�ន ស្រីី�នាង ដែែលជាប្ដីី� ប្ររពន្ធធ 

ពួួកគាត់់រស់់នៅៅក្នុុ�ង ភូូមិិស្លែែ�ង  ឃុំំ�ត្ររពាំំងវែែង ស្រុុ�កកណ្ដាា�លស្ទឹឹ�ង 

ខេេត្តតកណ្ដាា�ល។    ដោោយសារមើើលឃើើញពីីតម្រូូ�វការនៃៃការផ្តតត់់ផ្គគង់់

ទៅៅដល់់សិិប្្បកម្មមក្នុុ�ងស្រុុ�ក      ដើើម្្បីីកែែឆ្នៃៃ�ទៅៅជាសម្ភាា�រៈៈ ប្រើើ�ប្រាា�ស់់

ផ្្សេេងៗ     ទិិញលក់់ដូូរសម្ភាា�រៈៈអេេតចាយចាស់់ៗរបស់់ប្ររជាពលរដ្ឋឋ

ដែែលរស់់នៅៅក្នុុ�ងភូូមិិស្លែែ�ងគាត់់ក៏៏បានប្ររកបមុុខរបរ  ទិិញលក់់អេេត

ចាយគ្ររប់់មុុខនៅៅផ្ទះះ�របស់់គាត់់អស់់រយៈៈពេេលជាង ៥ឆ្នាំំ��នេះះ�មក

ហើើយ។

ចំំពោះះ�មុុខរបរទិិញលក់់អេេតចាយគ្ររប់់មុុខមួួយនេះះ� បានដើើរតួួ

យ៉ាា�ងសំំខាន់់មួួយក្នុុ�ងការរួួមចំំណែែកដល់់បរិិស្ថាា�ន និិងលើើកស្ទួួ�យ

ទៅៅដល់់ជីីវភាពគ្រួួ�សាររបស់់គាត់់បានមួយកម្រិិ�តថែែមទៀៀត។ 

មុុខរបររបស់់គាត់់មួួយនេះះ�គឺឺបានផ្ដោោ�តសំំខាន់់ទៅៅលើើការទិិញនិិង

លក់់សម្ភាា�រៈៈអេេតចាយចាស់់ៗគ្ររប់់មុុខ។ គាត់់និិងប្ររពន្ធធរបស់់គាត់់ 

ក៏៏ធ្លាា�ប់់បានពិភាក្្សាគ្នាា�ចង់់ឱ្្យមុុខរបរមួួយនេះះ�មានការរីីកចម្រើើ�ន

ជាងនេះះ� ហើើយនិិងទទួួលបាននូូវប្រាា�ក់់ចំំណូូលច្រើើ�នជាងមុុន តែែ

ដោោយសារគាត់់ខ្វះះ�ដើើមទុុនមួួយចំំនួួន ទើើបពួួកគាត់់មិិនបានពង្រីី�ក

មុុខរបរមួួយនេះះ�ឱ្្យបានកាន់់តែែល្អអប្ររសើើរជាងមុុននោះះ�ទេេ។

ថ្ងៃៃ�មួួយ មន្ត្រីី��ឥណទានរបស់់ គ្រឹះះ��ស្ថាា�នមីីក្រូូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 

អនាគត ភី ីអិិលស៊ីី� បានចុះះ�ផ្្សព្វវផ្្សាយពីីសេេវាឥណទាននៅៅ

ភូូមិិស្លែែ�ង  ឃុំំ�ត្ររពាំំងវែែង ស្រុុ�កកណ្ដាា�លស្ទឹឹ�ង ខេេត្តតកណ្ដាា�ល។ 

គាត់់ក៏៏បានពិិភាក្្សាជាមួួយប្ររពន្ធធរបស់់គាត់់ ហើើយក៏៏សម្រេេ�ច

ស្នើើ�សុំំ�ប្រាា�ក់់កម្ចីី�ពីី គ្រឹះះ��ស្ថាា�នមីីក្រូូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  អនាគត ភី ីអិិល

ស៊ីី� ចាប់់តាំំងពីីថ្ងៃៃ�ទីី២៩ ខែែមករា ឆ្នាំំ��២០២៥ ដើើម្្បីីពង្រីី�កមុុខរបរ

មួួយនេះះ� ដោោយគាត់់បានពង្រីី�កមុុខរបរនេះះ�ដោោយ ការទិិញរថយន្ដដ 

និិងរម៉៉ក់សម្រាា�ប់ដ់ឹឹកអេេតចាយបន្ថែែ�មទៀៀត។ ពីមីួយួថ្ងៃៃ�ទៅៅមួយួថ្ងៃៃ� 

មុខុរបររបស់់គាត់់ចាប់់ផ្ដើើ�មមានការរីីកចម្រើើ�ន និិងមានប្ររជាជន

មកលក់់ឱ្្យដល់់ទីីតាំំងបានកាន់់តែែច្រើើ�ន។ តាំំងពីីទទួួលបានការ

គាំំទ្ររពីីការផ្ដដល់់ប្រាា�ក់់កម្ចីី�នៅៅ គ្រឹះះ��ស្ថាា�នមីីក្រូូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  អនាគត        

ភីីអិិលស៊ីី� លោោក អាន អូូន និិងលោោកស្រីី� ប៉ែែ�ន ស្រីី�នាង អាច

បន្ថែែ�មទុុនទៅៅលើើមុុខរបរមួួយនេះះ�ជាបន្តតបន្ទាា�ប់់ និិងទទួួលបាន

ប្រាា�ក់់ចំំណូូលច្រើើ�នជាងមុុន ដែែលលទ្ធធផលទាំំងអស់់នេះះ�បាន

លើើកស្ទួួ�យដល់់ជីីវភាពគ្រួួ�សាររបស់់គាត់់ឱ្្យមានភាពល្អអប្ររសើើរ

ជាងមុុន។

ផលិតផល និងអតិថិជនខ

ផលិតផល និងអតិថិជន



របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
គ



3535 គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ ីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៥

ជោគជ័យជាមួយគ្នា

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលសូមដាក់ជូននូវរបាយការណ៍ ព្រមទាំងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុដែលបានធ្វើសវនកម្មរួចរបស់ គ្រឹះស្ថាន

មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ី ហៅកាត់ថា (“ក្រុមហ៊ុន”) សម្រាប់ការិយបរិចេ្ឆទបញ្ចប់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២៥។

សកម្មភាពចម្បង
សកម្មភាពចម្បងរបស់ក្រុមហ៊ុន គឺផ្តល់សេវាកម្មឥណទាន និងសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុទៅអតិថិជននៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។   ​​​​​​​ 

ពុំមានការផ្លាស់ប្តូរជាសារវន្តសម្រាប់សកម្មភាពចម្បងរបស់ក្រុមហ៊ុន ក្នុងអំឡុងការិយបរិចេ្ឆទនេះទេ។

លទ្ធផលនៃប្រតិបត្តិការ
ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

ខាតសម្រាប់​ការិយបរិច្ឆេទ ២៩៦.៨២០ ១.១៩០.៥៤៤

ភាគលាភ
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពុំបានណែនាំឱ្យមានការទូទាត់ភាគលាភណាមួយសម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទនេះទេ។

ទុនបម្រុង និងសំវិធានធន
ក្នុងអំឡុងការិយបរិច្ឆេទបច្ចុប្បន្ននេះ មានការផ្ទេរចំនួន ៥២.១៣២ ដុល្លារអាមេរិក ពីចំណេញរក្សាទុកទៅទុនបម្រុងតាមច្បាប់។

បំណុលពិបាកទារ និងបំណុលជាប់សង្ស័យ
នៅមុនពេលដែលរបាយការណ៍ចំណូលពេញលេញ និងរបាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានរៀបចំឡើង  ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

បានចាត់វិធានការដែលមានមូលដ្ឋានសមរម្យ ដើម្បីបញ្ជាក់ថាវិធានការទាក់ទងទៅនឹងការលុបចោលបំណុលពិបាកទារ និងការ

ធ្វើសំវិធានធនសម្រាប់បំណុលជាប់សង្ស័យត្រូវបានធ្វើឡើង ហើយមានការជឿជាក់ថាមិនមានបំណុលពិបាកទារ និងសំវិធានធន

គ្រប់គ្រាន់ត្រូវបានធ្វើឡើងសម្រាប់បំណុលជាប់សង្ស័យ។

នាកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពុំបានដឹងពីហេតុការណ៍ណាមួយដែលនឹងបណ្ដាលឱ្យមានការលុបចោល

បំណុលពិបាកទារ ឬសំវិធានធនសម្រាប់បំណុលជាប់សង្ស័យនៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់   ក្រុមហ៊ុនមានភាពមិនគ្រប់គ្រាន់ជា

សារវន្តឡើយ។

ទ្រព្យសកម្មចរន្ត
នៅមុនពេលដែលរបាយការណ៍ចំណូលពេញលេញ និងរបាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុត្រូវបានរៀបចំឡើង  ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

បានចាត់វិធានការដែលមានមូលដ្ឋានសមរម្យ ដើម្បីបញ្ជាក់ថាបណ្តាទ្រព្យសកម្មចរន្តដែលមិនមានតម្លៃស្មើនឹងតម្លៃទីផ្សារ នៅក្នុង

ប្រតិបត្តិការអាជីវកម្មធម្មតា ដែលបានកត់ត្រានៅក្នុងបញ្ជីគណនេយ្យរបស់ក្រុមហ៊ុន ត្រូវបានកាត់បន្ថយតមៃ្លឱ្យនៅត្រឹមតមៃ្លដែលរំពឹង

ទុកនឹងអាចលក់បានលើទីផ្សារ។

នាកាលបរិច្ឆេទនៃរបាយការណ៍នេះ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពុំបានដឹងពីហេតុការណ៍ណាមួយដែលនឹងបណ្ដាលឱ្យមានការភ័ន្តច្រឡំ

ដល់ការកំណត់តមៃ្លទ្រព្យសកម្មចរន្ត នៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រុមហ៊ុនឡើយ។

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុគ

របាយការណ៍របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
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ជោគជ័យជាមួយគ្នា

វិិធីីសាស្រ្តត�កំំណត់់តម្លៃៃ�
នាកាលបរិិច្ឆេេ�ទនៃៃរបាយការណ៍៍នេះះ� ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលពុំំ�

បានដឹឹងពីីហេេតុុការណ៍៍ណាមួួយ ដែែលបានកើើតឡើើង និិងដែែល

អាចបណ្ដាា�លឱ្្យមានការភ័័ន្តតច្ររឡំំ ឬមានភាពមិិនត្រឹឹ�មត្រូូ�វដល់់វិិធីី

សាស្រ្តត�កំំណត់់តម្លៃៃ� ដែែលបានអនុុវត្តតកន្លលងមកលើើទ្ររព្្យសកម្មម និិង

បំំណុុលរបស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�នឡើើយ។

បំំណុុលយថាហេេតុុ និិងបំំណុុលផេ្្�សងៗ
នាកាលបរិិច្ឆេេ�ទនៃៃរបាយការណ៍៍នេះះ� ពុំំ�មាន៖

(១) បន្ទុុ�កណាមួួយលើើទ្ររព្្យសកម្មមរបស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន ដែែល

បានកើើតឡើើង ដោោយសារការដាក់់បញ្ចាំំ��សម្រាា�ប់់ធានាបំំណុុល

របស់់បុុគ្គគលណាម្នាា�ក់់ឡើើយ ចាប់់តាំំងពីីចុុងការិិយបរិិច្ឆេេ�ទនេះះ� ឬ

(២) បំំណុុលយថាហេេតុុណាមួួយរបស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�នដែែលបាន

កើើតឡើើងចាប់់តាំំងពីីចុុងការិិយបរិិច្ឆេេ�ទនេះះ�។

តាមយោោបល់់របស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល     ពុំំ�មានបំំណុុលយថា

ហេេតុុ ឬបំំណុុលផេ្្�សងៗដែែលត្រូូ�វបានទាមទារឱ្្យសង ឬអាចត្រូូ�វ

បានទាមទារឱ្្យសង ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេេល ១២ខែែ បន្ទាា�ប់់ពីីចុុងការិិយ

បរិិច្ឆេេ�ទនេះះ� ដែែលនឹឹងអាចមានផលប៉ះះ�ពាល់់ធ្ងងន់់ធ្ងងរដល់់លទ្ធធភាព

របស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន ក្នុុ�ងការបំំពេេញកាតព្វវកិិច្ចចសងបំំណុុលរបស់់ខ្លួួ�ន 

នៅៅថៃ្ងង�កំំណត់់សងនោះះ�ទេេ។

ការផ្លាា�ស់់ប្តូូ�រនៃៃហេេតុុការណ៍៍
នាកាលបរិិច្ឆេេ�ទនៃៃរបាយការណ៍៍នេះះ� ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលពុំំ�

បានដឹឹងពីីហេេតុុការណ៍៍ណាមួួយ ដែែលមិិនត្រូូ�វបានវែែកញែែកក្នុុ�ង

របាយការណ៍ន៍េះះ�ឬកុ្នុ�ងរបាយការណ៍ហ៍ិរិញ្ញញវតុ្ថុ�របស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�នដែែល

បណ្ដាា�លឱ្្យមានចំំនួួនទឹឹកប្រាា�ក់ដែែលបានរាយការណ៍៍នៅៅក្នុុ�ង

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� មានការភ័័ន្តតច្ររឡំំឡើើយ។

ប្ររតិិបត្តិិ�ការមិិនប្ររក្ររតីី
តាមយោោបល់់របស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល លទ្ធធផលនៃៃប្ររតិិបត្តិិ�

ការអាជីីវកម្មមរបស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន ក្នុុ�ងអំំឡុុងការិិយបរិិចេ្ឆឆ�ទនេះះ�  មិិនបាន

ទទួួលរងនូូវឥទ្ធិិ�ពលធ្ងងន់់ធ្ងងរ ដែែលកើើតចេេញពីីកត្តាា�ផេ្្�សងៗ ប្ររតិិបត្តិិ�

ការ ឬព្រឹឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ទាំំងឡាយ ដែែលមានលក្ខខណៈៈជាសារវន្តត និិង

មិិនប្ររក្ររតីីនោះះ�ឡើើយ។

តាមយោោបល់់របស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល នៅៅចន្លោះះ��នៃៃចុុងការិិយ

បរិិច្ឆេេ�ទ មកទល់់នឹឹងថ្ងៃៃ�ចេេញរបាយការណ៍៍នេះះ� ពុំំ�មានកត្តាា� ប្ររតិិបត្តិិ�

ការ ឬព្រឹឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ដែែលមានលក្ខខណៈៈជាសារវន្តត ឬមិិនប្ររក្ររតីីណាមួួយ

បានកើើតឡើើងដែែលអាចប៉ះះ�ពាល់់ធ្ងងន់ធ្ងងរដល់់លទ្ធធផលអាជីីវកម្មមរបស់់

ក្រុុ�មហ៊ុុ�នសម្រាា�ប់់ការិិយបរិិច្ឆេេ�ទដែែលរបាយការណ៍៍ត្រូូ�វធ្វើើ�ឡើើងឡើើយ។

ដើើមទុុន
ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន ពុំំ�បានបោះះ�ផ្្សាយភាគហ៊ុុ�នណាមួួយ ក្នុុ�ងអំំឡុុងការិិយ

បរិិច្ឆេេ�ទនេះះ�ទេេ។

ក្រុុ�មហ៊ុុ�នពុំំ�មានកិិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់ភាគហ៊ុុ�នមិិនទាន់់បោះះ�ផ្្សាយ និិង

មិិនមានភាគហ៊ុុ�នក្រោោ�មកិច្ចចសន្្យាផ្តតល់់សិិទ្ធិិ�ជាភាគហ៊ុុ�នរបស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន

នាចុុងការិិយបរិិច្ឆេេ�ទនេះះ�ទេេ។

សមាជិិកក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល
ស មា ជិិ កក្រុុ�មប្រឹឹ   � ក្្ សា ភិិ បា ល ដែែល  នៅៅ ប ម្រើើ� កា រ ចាប់ ់ តាំំ ង ពីី

កាលបរិិច្ឆេេ�ទរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ចុុងក្រោោ�យរួួមមាន៖

លោោកស្រីី�  សារុុន វិិធុុរ័័ត្នន	 ប្ររធានក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

លោោក តាំំង ជុុងលី ី		 សមាជិិកក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

លោោកស្រីី� ហេេង បូូធីីតា	 អភិិបាលឯករាជ្្យ

លោោក អឹុុ�ត វិិធូូរ		  អភិិបាលឯករាជ្្យ

អត្ថថប្ររយោជន៍៍របស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល
ក្នុុ�ងអំំឡុុង និិងចុុងការិិយបរិិច្ឆេេ�ទនេះះ� ពុំំ�មានការរៀៀបចំំណាមួួយ 

ដែែលមានក្រុុ�មហ៊ុុ�នជាភាគីីមួួយ ក្នុុ�ងគោោលបំំណងជួួយដល់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា

ភិិបាលរបស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន ដើើម្្បីីទទួួលបាននូូវអត្ថថប្ររយោោជន៍៍ដោោយ

ការទិិញយកភាគហ៊ុុ�ន ឬលិិខិិត បំំណុុលពីីក្រុុ�មហ៊ុុ�ន ឬពីីក្រុុ�មហ៊ុុ�នដទៃៃ

មួួយទៀៀតឡើើយ។

ចាប់់តាំំងពីីចុុងការិិយបរិិចេ្ឆឆ�ទកន្លលងទៅៅ ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលពុំំ�

បានទទួួល ឬមានសិិទ្ធិិ�ទទួួលនូូវអត្ថថប្ររយោោជន៍៍ណាមួួយ តាមរយៈៈ

ការចុះះ�កិិច្ចចសន្្យាដែែលបានធ្វើើ�ឡើើងដោោយក្រុុ�មហ៊ុុ�ន ឬដោោយក្រុុ�ម

ហ៊ុុ�នដែែលពាក់់ព័័ន្ធធណាមួួយ ជាមួួយនឹឹងក្រុុ�មហ៊ុុ�ន ដែែលក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា

ភិិបាលជាសមាជិិក ឬក៏៏ជាមួួយក្រុុ�មហ៊ុុ�នដែែលក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលនោះះ�

មានអត្ថថប្ររយោោជន៍៍ផ្នែែ�កហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ជា  សារវន្តតឡើើយ លើើកលែែងតែែ

ផលប្ររយោោជន៍៍ណាមួួយដែែលអាចត្រូូ�វបានគិតថាកើើតឡើើងដោោយ

គុុណសម្្បត្តិិ�នៃៃប្ររតិបត្តិិ�ការទាំំងនោះះ�ដូូចដែែលបានបង្ហាា�ញនៅៅក្នុុ�ង

កំំណត់់សម្គាា�ល់់លេេខ២៧ នៃៃរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុគ



3737 គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ ីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៥

ជោគជ័យជាមួយគ្នា

ទំំ នួួលខុុសត្រូូ� វ រ បស់់ក្រុុ� មប្រឹឹ�ក្ សាភិិបាលក្នុុ� ង
ការរៀៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល មានភារកិិច្ចចធ្វើើ�ការបញ្ជាា�ក់់អះះអាងថា 

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែែលបានរៀៀបចំំឡើើង បង្ហាា�ញនូូវទិិដ្ឋឋភាព

ពិិត និិងត្រឹឹ�មត្រូូ�វនៃៃស្ថាា�នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ននាថៃ្ងង�ទីី៣១ 

ខែែធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២៥ ព្ររមទាំំងលទ្ធធផលនៃៃប្ររតិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មម និិង

ស្ថាា�នភាពលំំហូូរសាច់ប្រាា�ក់របស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�នសម្រាា�ប់ការិិយបរិិចេ្ឆឆ�ទ

ដែែលបានបញ្ចចប់់នេះះ�។ ក្នុុ�ងការរៀៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ទាំំងនេះះ� ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលតម្រូូ�វឱ្្យ៖

(ក)អនុុវត្តតគោោលនយោោបាយគណនេេយ្្យសមស្ររបដោោយ

ផែ្អអ�កលើើការវិិនិិច្ឆ័័�យ និិងការប៉ាា�ន់់ស្មាា�នសមហេេតុុផល ហើើយ

បន្ទាា�ប់់មកធ្វើើ�ការអនុុ វត្តតគោោលនយោោបាយទាំំងនេះះ� ឱ្្ យបាន

ជាប់់លាប់់

(ខ)អនុុលោោមតាមលក្ខខខណ្ឌឌតម្រូូ� វនៃៃការលាតត្ររដាង

ព័័ត៌៌មាននៃៃ ស្តតង់់ដារបាយការណ៍៍ទាក់់ទងនឹឹងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អន្តតរជាតិិ

នៃៃកម្ពុុ�ជា សម្រាា�ប់់អង្គគភាពធុុនតូូច និិងមធ្្យមហៅៅកាត់់ថា 

(“ស.រ.ហ.អ.ក.ស.ធ.ត.ម”) និិងគោោលការណ៍៍ណែែនាំំរបស់់

ធនាគារជាតិិនៃៃកម្ពុុ�ជា ឬប្ររសិិនបើើមានការប្រាា�សចាកណាមួួយ

ពីីស្តតង់់ដាទាំំងនេះះ� ក្នុុ�ងការបង្ហាា�ញនូូវទិិដ្ឋឋភាពពិិត និិងត្រឹឹ�មត្រូូ�វ 

ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលត្រូូ�វប្រាា�កដថា ការប្រាា�សចាកទាំំងនេះះ�ត្រូូ�វបាន

លាតត្ររដាង ពន្្យល់់ និិងកំំណត់់បរិិមាណឱ្្យបានសមរម្្យនៅៅក្នុុ�ង

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

(គ) រក្្សាកំំណត់់ត្រាា�គណនេេយ្្យឱ្្យបានគ្ររប់់គ្រាា�ន់់ និិងប្ររព័័ន្ធធ

គ្ររប់់គ្ររងផៃ្ទទ�ក្នុុ�ងឱ្្យមានប្ររសិិទ្ធធភាព

(ឃ) រៀៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដោោយផែ្អអ�កលើើមូូលដ្ឋាា�ន

និិរន្តតរភាពនៃៃដំំណើើរការអាជីីវកម្មមលើើកលែែងតែែករណីីមិិនសមរម្្យ

ក្នុុ�ងការសន្មមតថា ក្រុុ�មហ៊ុុ�ននឹឹងបន្តតធ្វើើ�ប្ររតិិបត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមរបស់់

ខ្លួួ�ននាពេេលអនាគតដែែលអាចប៉ាា�ន់់ស្មាា�នបាន និិងក្នុុ�ងការរៀៀបចំំ

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទាំំងនេះះ� ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលតម្រូូ�វឱ្្យ៖

(ង) ត្រួួ�តពិិនិិត្្យ និិងដឹឹកនាំំ ក្រុុ�មហ៊ុុ�នឱ្្យមានប្ររសិិទ្ធធភាពលើើ

រាល់់សេេចក្ដីី�សមេ្ររ�ចចិិត្តតជាសារវន្តត ដែែលប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ប្ររតិិបត្តិិ�ការ 

និិងដំំណើើរការរបស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន ហើើយត្រូូ�វប្រាា�កដថាសេេចក្ដីី�សម្រេេ�ច

ចិិត្តត និិង/ឬ សេេចក្ដីី�ណែែនាំំទាំំងនេះះ�ត្រូូ�វបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ��ងយ៉ាា�ង

ត្រឹឹ�មត្រូូ�វ នៅៅក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលអះះអាងថា ក្រុុ�មហ៊ុុ�នបានអនុុវត្តតតាមរាល់់

តម្រូូ�វការខាងលើើក្នុុ�ងការរៀៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

សេេចក្ដីី�ថ្លែែ�ងការណ៍៍របស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល
តាមយោោបល់់របស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ដែែលបានភ្ជាា�ប់់ចាប់់ពីីទំំព័័រទីី ៩ ដល់់ ៣៩ ត្រូូ�វបានរៀៀបចំំដោោយ

អនុុលោោមតាមស្តតង់ដារបាយការណ៍៍ទាក់់ទងនឹឹងហិិ រញ្ញញ វ តុ្ថុ�

អន្តតរជាតិិនៃៃកម្ពុុ�ជាសម្រាា�ប់់អង្គគភាពធុុនតូូច និិងមធ្្យម និិង 

គោោលការណ៍៍ណែែនាំំរបស់់ធនាគារជាតិិនៃៃកម្ពុុ�ជា ហើើយបង្ហាា�ញ

នូូវទិិដ្ឋឋភាពពិិត និិងត្រឹឹ�មត្រូូ�វនៃៃស្ថាា�នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន

នាថៃ្ងង�ទីី៣១ ខែែធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២៥ ព្ររមទាំំងលទ្ធធផលនៃៃប្ររតិិបត្តិិ�ការ

អាជីីវកម្មម និិងស្ថាា�នភាពលំំហូូរសាច់់ប្រាា�ក់់របស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�នសម្រាា�ប់់

ការិិយបរិិច្ឆេេ�ទដែែលបានបញ្ចចប់់នេះះ�។

ចុះះ�ហត្ថថលេេខាក្នុុ�ងនាមក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

លោកស្រីី� សារុុន វិិធុុរ័័ត្នន

ប្ររធានក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

រាជធានីីភ្នំំ�ពេេញ ព្រះះ�រាជាណាចក្ររកម្ពុុ�ជា

ថ្ងៃៃ�ទីី២៥ ខែែមេេសា ឆ្នាំំ��២០២៥

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុគ



 គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ ីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៥3838

ជោគជ័យជាមួយគ្នា

ជូនចំពោះភាគទុនិកររបស់​ គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលសីុ

សេេចក្ដីី�រាយការណ៍៍សវនកម្មមនៃៃ របាយការណ៍៍
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
មតិិយោបល់់

យើើងខំ្ញុំ��បានធ្វើើ�សវនកម្មមលើើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� របស់់ 

គ្រឹះះ��ស្ថាា�នមីីក្រូូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� អនាគត ភីីអិិលស៊ីី� ហៅៅកាត់់ថា 

(“ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន”) ដែែលរួួមមាន របាយការណ៍៍ស្ថាា�នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

នាថៃ្ងង�ទីី៣១ ខែែធ្នូូ� ឆ្នាំំ��២០២៥ ព្ររមទាំំងរបាយការណ៍៍ចំំណូូល

ពេេញលេេញ របាយការណ៍៍បម្រែែ�បម្រួួ�លមូូលធន និិងរបាយការណ៍៍

លំំហូូរសាច់់ប្រាា�ក់់សម្រាា�ប់់ការិិយបរិិច្ឆេេ�ទដែែលបានបញ្ចចប់់នេះះ� និិង

កំំណត់់សម្គាា�ល់់របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ផ្្សេេងៗ រួួមទាំំងព័័ត៌៌មាន

គោោលនយោោបាយគណនេេយ្្យសារវន្តត ដែែលបានបង្ហាា�ញនៅៅទំំព័័រ

ទីី ៩ ដល់់ ៣៩។

តាមមតិិយោោបល់់របស់់យើើងខ្ញុំំ��    របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែែល

មានភ្ជាា�ប់់មកជាមួួយនេះះ� បង្ហាា�ញនូូវទិិដ្ឋឋភាពពិិត និិង ត្រឹឹ�មត្រូូ�វនៃៃ

ស្ថាា�នភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ននា ថ្ងៃៃ�ទី៣១ ខែែធ្នូូ�  ឆ្នាំំ��២០២៥

ព្ររមទាំំងលទ្ធធផលហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និិងស្ថាា�នភាពលំំហូូរសាច់ប្រាា�ក់

សម្រាា�ប់់ការិិយបរិិច្ឆេេ�ទដែែលបានបញ្ចចប់់នេះះ�ដោោយអនុុលោោមទៅៅ

តាមស្តតង់ដារបាយការណ៍៍ទាក់ទងនឹឹងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�អន្តតរជាតិិនៃៃកម្ពុ�ជា 

សម្រាា�ប់់អង្គគភាពធុុនតូូច និិងមធ្្យម និិងគោោលការណ៍៍ណែែនាំំរបស់់

ធនាគារជាតិិនៃៃកម្ពុុ�ជា។

មូូលដ្ឋាា�នក្នុុ�ងការបញ្ចេេ�ញមតិិយោបល់់
យើើងខំ្ញុំ��បានធ្វើើ�សវនកម្មមដោោយអនុលុោោមតាមស្តតង់ដ់ា សវនកម្មម

អន្តតរជាតិិនៃៃកម្ពុុ�ជា (“ស.ស.អ.ក”)។ ទំំនួួលខុុសត្រូូ�វរបស់់យើើងខ្ញុំំ��

ស្ររបតាមស្តតង់់ដានេះះ� ត្រូូ�វបានពណ៌៌នាបន្ថែែ�មក្នុុ�ងកថាខណ្ឌឌ ទំំនួួល

ខុុសត្រូូ�វរបស់់សវនករឯករាជ្្យលើើការធ្វើើ�សវនកម្មមរបាយការណ៍៍

ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� នៃៃរបាយការណ៍៍របស់់យើើងខ្ញុំំ��។ យើើងខ្ញុំំ��ជឿឿជាក់់ថា 

ភស្តុុ�តាងសវនកម្មមដែែលយើើងខ្ញុំំ��ប្ររមូូលបានមានភាពគ្ររប់់គ្រាា�ន់ 

និិងសមស្ររបសម្រាា�ប់ជាមូូលដ្ឋាា�នក្នុុ�ងការបញ្ចេេ�ញមតិិ របស់់

យើើងខ្ញុំំ��។

ទំំនួួលខុុសត្រូូ�វឯករាជ្្យភាព និិងក្ររមសីីលធម៌៌
យើើងខ្ញុំំ��មានភាពឯករាជ្្យពីីក្រុុ�មហ៊ុុ�នដោោយស្ររបតាមក្ររមសីីល

ធម៌អ៌ន្តតរជាតិិសម្រាា�ប់គ់ណនេេយ្យករជំនំាញ (រួមួទាំងំស្តតង់ដាឯករាជ្្យ

ភាពអន្តតរជាតិិ) (“ក្ររមសីីលធម៌៌ IESBA”) របស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាស្តតង់់

ដាសីីលធម៌៌អន្តតរជាតិិសម្រាា�ប់គណនេេយ្យករដែែលពាក់់ព័័ន្ធធទៅៅនឹឹង

សវនកម្មមរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់សហគ្រាា�សដែែលមានផល

ប្ររយោោជន៍៍សាធារណៈៈ រួួមជាមួួយនឹឹងតម្រូូ�វការក្ររមសីីលធម៌៌ ដែែល

ពាក់់ព័័ន្ធធទៅៅនឹឹងសវនកម្មមរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�នៅៅក្នុុ�ងប្ររទេេស

កម្ពុុ�ជា ហើើយយើើងបានបំំពេេញនូូវទំំនួួលខុុសត្រូូ�វខាងសីីលធម៌៌ផ្្សេេង

ទៀៀតរបស់់យើើង ដោោយអនុុលោោមតាមតម្រូូ�វការនៃៃ ក្ររមសីីលធម៌៌

ទាំំងនេះះ� និិងក្ររមសីីលធម៌៌ IESBA។

ព័័ត៌៌មានបន្ថែែ�មក្រៅៅ�ពីីរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� និ ិង
របាយការណ៍៍សវនកម្មមខាងលើើ  

ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលរបស់ក់្រុុ�មហ៊ុុ�ន មានទំនួលួខុសុត្រូូ�វលើើព័ត័៌ម៌ាន

ផ្្សេេងៗ។ ព័ត៌័៌មានផ្សេេងៗ រួមួមានរបាយការណ៍រ៍បស់ក់្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល

ប៉ុុ�ន្តែែ�មិិនរួួមបញ្ចូូ�លរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន   និិងរបាយ

ការណ៍៍សវនកម្មមខាងលើើរបស់់យើើងខ្ញុំំ��ទេេ។

មតិយោោបល់់របស់់យើើងខំ្ញុំ��លើើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� របស់់

ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន មិិនរួួមបញ្ចូូ�លព័័ត៌៌មានផ្្សេេងៗ ហើើយយើើងខ្ញុំំ��មិិនផ្តតល់់នូូវ

ទម្ររង់់សន្និិ�ដ្ឋាា�នជាបែែបធានាណាមួួយឡើើយ។ 

ទាក់ទងនឹឹងការធ្វើើ�សវនកម្មមរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវតុ្ថុ�របស់ក់្រុុ�មហ៊ុុ�ន     

យើើងខំ្ញុំ��មានទំនំួលួខុសុត្រូូ�វកុ្នុ�ងការអាននូវូព័ត័៌ម៌ានផ្សេេ និិងពិចិារណា

ថាតើើព័័ត៌៌មានផ្សេេងៗមានភាពមិិនសមស្ររបជាសារវន្តតជាមួួយនឹឹង

របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន ឬក៏៏ចំំណេះះ�ដឹឹងរបស់់យើើងខ្ញុំំ��

ដែែលទទួលបានពីសីវនកម្មម ឬបើើមិិនដូច្នោះះ��ទេេ លេេចឡើើងមានកំហំុសុ

ឆ្គគងជាសារវន្តត។

ផ្អែែ�កលើើកិចិ្ចចការដែែលយើើងខំ្ញុំ��បានអនុុវត្តត ប្ររសិនិបើើយើើងខំ្ញុំ��សន្និិ�ដ្ឋាា�ន

ថាមានកំហំុុសឆ្គគងជាសារវន្តតលើើព័ត័៌ម៌ានផ្្សេេងៗយើើងខ្ញុំំ��តម្រូូ�វឱ្្យរាយ

ការណ៍៍នូូវហេេតុុការណ៍៍ទាំំងនោះះ�។ យើើងខ្ញុំំ��ពុំំ�មានអ្វីី�ដើើម្្បីីរាយការណ៍៍

ក្នុុ�ងករណីីនេះះ�ទេេ។

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុគ

របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្យ



3939 គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ ីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៥

ជោគជ័យជាមួយគ្នា

ទំំ នួួលខុុសត្រូូ� វ របស់់ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្សាភិិបាលទៅលើើ
របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលទទួលខុសត្រូូ�វកុ្នុ�ងការរៀៀបចំ ំនិិងបង្ហាា�ញនូវូទិដិ្ឋឋ

ភាពត្រឹឹ�មត្រូូ�វនៃៃរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដោោយអនុុលោោមតាមស្តតង់់ដា

របាយការណ៍៍ទាក់់ទងនឹឹងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អន្តតរជាតិិនៃៃកម្ពុុ�ជា សម្រាា�ប់់អង្គគ

ភាពធុុនតូច និិងមធ្្យម និិងគោោលការណ៍៍ណែែនាំំរបស់់ធនាគារជាតិិ

នៃៃកម្ពុ�ជា។ ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលក៏ទ៏ទួលួខុសត្រូូ�វកុ្នុ�ងការរក្្សានូូវប្ររព័ន័្ធធ

ត្រួួ�តពិនិិត្្យផៃ្ទទ�ក្នុ�ងសំំខាន់់ៗដែែលក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលកំណត់់ថាមាន

ភាពចាំំបាច់់ក្នុុ�ងការរៀៀបចំំរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ ក្រុុ�មហ៊ុុ�នឱ្្យ

ជៀៀសផុុតពីកំំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តតដែែលបណ្ដាា�លមកពីការកែ្លល�ងបន្លំំ� 

ឬការភ័័ន្តតច្ររឡំំ។

នៅៅក្នុ�ងការរៀៀបចំរំបាយការណ៍ហ៍ិរិញ្ញញវតុ្ថុ�របស់ក់្រុុ�មហ៊ុុ�ន ក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សា

ភិិបាលជាអ្ននកទទួលការខុុសត្រូូ�វកុ្នុ�ងការវាយតម្លៃៃ�ទៅៅលើើលទ្ធធភាព

បន្តតប្ររតិិបត្តិិ�ការរបស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន ដោោយឈរលើើមូូលដ្ឋាា�ននិិរន្តតរភាព

នៃៃដំំណើើរការអាជីីវកម្មម ហើើយធ្វើើ�ការលាតត្ររដាងប្ររសិិនជាមាន

នូូវកត្តាា�ដែែលពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងនិិរន្តតរភាពនៃៃដំំណើើរការអាជីីវកម្មម ហើើយ

ប្រើើ�ប្រាា�ស់់នូូវមូូលដ្ឋាា�នគណនេេយ្្យបែែបអនិិរន្តតរភាព លុះះ�ត្រាា�តែែក្រុុ�ម

ប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលមានបំំណងរំំលាយក្រុុ�មហ៊ុុ�ន ឬបញ្្ឈប់់ប្ររតិិបត្តិិ�ការ ឬ

មិិនមានជម្រើើ�សប្រាា�កដណាមួួយ ប៉ុុ�ន្តែែ�ត្រូូ�វតែែធ្វើើ�ដូូច្នេះះ��។

ទំំនួួលខុុសត្រូូ�វរបស់់សវនករឯករាជ្្យលើើការធ្វើើ� 
សវនកម្មមរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

គោោលបំំណងរបស់់យើើងខ្ញុំំ�� គឺឺទទួួលបានអំំណះះអំំណាងយ៉ាា�ង

សមហេេតុុផលថា តើើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់   ក្រុុ�មហ៊ុុ�នពុំំ�មាន

កំំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តតដែែលបណ្ដាា�លមកពីីការក្លែែ�ងបន្លំំ�   ឬការភ័័ន្តត

ច្ររឡំំ និិងចេេញនូូវរបាយការណ៍៍សវនកម្មមដែែលរួួមមានមតិិយោោបល់់

របស់់យើើងខ្ញុំំ��។  អំំណះះអំំណាងយ៉ាា�ងសមហេេតុុផល   គឺឺជាអំំណះះអំំ

ណាងកម្រិិ�តខ្ពពស់មួយួប៉ុុ�ន្តែែ�មិនិបានធានាថាការធ្វើើ�សវនកម្មមដែែលអនុុ

លោោមទៅៅតាមស្តតង់ដ់ាសវនកម្មមអន្តតរជាតិិនៃៃកម្ពុ�ជា តែែងតែែរកឃើើញនូូវ

កំំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តតពេេលដែែលវាកើើតមានឡើើងនោះះ�ទេេ។  កំំហុុស

ឆ្គគងអាចកើើតឡើើងពីីការក្លែែ�ងបន្លំំ� ឬការភ័័ន្តតច្ររឡំំត្រូូ�វបានចាត់់ទុុកជា

សារវន្តត  ប្ររសិិនបើើជាលក្ខខណៈៈមួួយៗ  ឬជាលក្ខខណៈៈរួួមផ្តុំំ��អាចមាន

ឥទ្ធិិ�ពលលើើការសម្រេេ�ចចិិត្តតសេេដ្ឋឋកិិច្ចចរបស់់អ្ននកប្រើើ�ប្រាា�ស់់លើើមូូល

ដ្ឋាា�ននៃៃរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នេះះ�។

ជាផ្នែែ�កមួួយនៃៃសវនកម្មមដោោយអនុុលោោមទៅៅតាមស្តតង់់ដាស

វនកម្មមអន្តតរជាតិិនៃៃកម្ពុុ�ជា    យើើងខ្ញុំំ��អនុុវត្តតនូូវការវិិនិិច្ឆ័័�យដោោយវិិជ្ជាា�

ជីីវៈៈនិិងរក្្សានូូវការសង្្ស័យ័ដោោយវិជ្ជាា�ជីីវៈៈនៅៅក្នុ�ងសវនកម្មមទាំងំមូលូ។

 យើើងខ្ញុំំ��ក៏៏បាន៖	. កំំណត់់ និិងវាយតម្លៃៃ�លើើហានិិភ័័យកំំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តត

ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន ថាតើើវាបណ្ដាា�ល 

មកពីីការក្លែែ�ងបន្លំំ� ឬការភ័័ន្តតច្ររឡំំ ហើើយធ្វើើ�ការរៀៀបចំំ និិង

អនុុវត្តតនីីតិិវិិធីីសវនកម្មមដែែលឆ្លើើ�យតបទៅៅនឹឹងហានិិភ័័យទាំំង 

នោះះ� និិងទទួលបាននូវូភស្តុុ�តាងសវនកម្មមដែែលគ្ររប់គ់្រាា�ន់ ់ និិង

សមរម្្យ	. ដើើម្្ បីីជាមូូលដ្ឋាា�នសម្រាា�ប់មតិយោោបល់់ របស់់យើើងខ្ញុំំ��។ 

ហានិិភ័័យនៃៃការមិិនបានរកឃើើញនូូវកំំហុុសឆ្គគងជាសារវន្តត 

ដែែលបណ្ដាា�លមកពីីការក្លែែ�ងបន្លំំ� គឺឺខ្ពពស់់ជាងហានិិភ័័យដែែល

បណ្ដាា�លមកពីីការភ័័ន្តតច្ររឡំំ ដោោយសារតែែការក្លែែ�ងបន្លំំ�អាច

ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការឃុុបឃិិតគ្នាា� ការក្លែែ�ងបន្លំំ� ការលុុបចោោល

ដោោយចេេតនា ការបកស្រាា�យខុុស ឬក៏៏ការបំំពានលើើប្ររព័័ន្ធធ

ត្រួួ�តពិិនិិត្្យផៃ្ទទ�ក្នុុ�ង។ ស្វែែ�ងយល់់ពីីប្ររព័័ន្ធធត្រួួ�តពិិនិិត្្យផៃ្ទទ�ក្នុុ�ង

ដែែលពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសវនកម្មម ដើើម្្បីីរៀៀបចំំនីីតិិវិិធីីសវនកម្មម

ដែែលសមស្ររបទៅៅតាមស្ថាា�នភាព ប៉ុុ�ន្តែែ�មិិនមែែនក្នុុ�ងគោោល 

បំំណងបញ្ចេេ�ញមតិិយោោបល់់ពីីប្ររសិិទ្ធធភាពនៃៃប្ររព័័ន្ធធត្រួួ�ត   

ពិិនិិត្្យផៃ្ទទ�ក្នុុ�ងរបស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ននោះះ�ឡើើយ។	. ស្វែែ�ងយល់់ពីីប្ររព័ន្ធធត្រួួ�តពិនិិត្្យផៃ្ទទ�ក្នុុ�ងដែែលពាក់់ព័័ន្ធធ នឹឹង

សវនកម្មម  ដើើម្្បីីរៀៀបចំំនីីតិិវិិធីីសវនកម្មមដែែលសមស្ររបទៅៅ

តាមស្ថាា�នភាព ប៉ុុ�ន្តែែ�មិិនមែែនក្នុុ�ងគោោលបំំណងបញ្ចេេ�ញមតិិ

យោោបល់់ពីីប្ររសិិទ្ធធភាពនៃៃប្ររព័័ន្ធធត្រួួ�តពិិនិិត្្យផៃ្ទទ�ក្នុុ�ងរបស់់

ក្រុុ�មហ៊ុុ�ននោះះ�ឡើើយ។	. វាយតម្លៃៃ�ភាពសមស្ររបនៃៃគោោលនយោោបាយគណនេេយ្្យ

ដែែលបានអនុុវត្តត និិងភាពសមហេេតុុផលនៃៃប៉ាា�ន់់ស្មាា�ន

គណនេេយ្្យ និិងលាតត្ររដាងដែែលពាក់់ព័័ន្ធធ ដែែលបាន

រៀៀបចំំដោោយក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាល។	. ធ្វើើ�សេេចក្ដីី�សន្និិ�ដ្ឋាា�នលើើភាពសមស្ររបនៃៃមូលដ្ឋាា�ននិិរន្តតរភាព

នៃៃដំំណើើរការអាជីីវកម្មម ដែែលប្រើើ�ប្រាា�ស់់ដោោយគណៈៈ

គ្ររប់់គ្ររង និិងផ្អែែ�កលើើភស្តុុ�តាងដែែលទទួួលបាន ថាតើើមាន

ភាពមិិនប្រាា�កដប្ររជាកើើតឡើើងជាសារវន្តត ដែែលពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុគ



 គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ ីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៥4040

ជោគជ័យជាមួយគ្នា

ព្រឹឹ�តិ្តត�ការណ៍៍ ឬលក្ខខខណ្ឌឌដែែលអាចប៉ះះ�ពាល់់ដល់់លទ្ធធភាព

បន្តតប្ររតិិបត្តិិ�ការរបស់់ខ្លួួ�នដោោយឈរលើើមូូលដ្ឋាា�ន និិរន្តតរភាព

នៃៃដំំណើើរការអាជីីវកម្មម។ ប្ររសិិនបើើយើើងខ្ញុំំ��សន្និិ�ដ្ឋាា�នថា ភាព

មិិនប្រាា�កដប្ររជាជាសារវន្តតមួួយកើើតឡើើង យើើងខ្ញុំំ��ត្រូូ�វបាន

តម្រូូ�វឱ្្យទាញការយកចិត្តតទុុកដាក់់ក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍សវនកម្មម 

និិងការលាតត្ររដាងនៅៅក្នុុ�ង         របាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់

ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន ឬក៏៏កែែប្រែែ�មតិិយោោបល់់របស់់យើើងខ្ញុំំ�� ប្ររសិិនបើើ

ការកំំណត់់ទាំំងនោះះ�មិិនគ្ររប់់គ្រាា�ន់់។ សេេចក្ដីី�សន្និិ�ដ្ឋាា�នយើើងខ្ញុំំ�� 

គឺឺផ្អែែ�កលើើភស្តុុ�តាងសវនកម្មមដែែលទទួួលបាន រហូូតដល់់ថ្ងៃៃ�

ចេេញរបាយការណ៍៍សវនកម្មម។ ទោះះ�ជាយ៉ាា�ងណាព្រឹឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ 

ឬលក្ខខខណ្ឌឌនាពេេលអនាគតអាចនឹឹងបង្កកឱ្្យក្រុុ�មហ៊ុុ�នបញ្្ឈប់់

នូូវនិិរន្តតរភាពនៃៃដំំណើើរការអាជីីវកម្មម។	. វាយតម្លៃៃ�លើើបទបង្ហាា�ញរចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងមាតិិកាទូូទៅៅ

នៅៅក្នុុ�ងរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន រួួមទាំំង

ការលាតត្ររដាង ថាតើើរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ក្រុុ�មហ៊ុុ�ន

តំំ ណា ង ឱ្្ យ ប្ររតិ  ប ត្តិិ� កា រ និិ ង ព្រឹឹ� ត្តិិ� កា រ ណ៍៍ ផ្្ សេេ ង ៗ កុ្នុ� ង

របៀៀបរបបមួួយដែែលសម្រេេ�ចបាននូវការបង្ហាា�ញត្រឹឹ�មត្រូូ�វ។ 

ក្នុុ�ងចំំណោោមចំំណុុចពាក់់ព័័ន្ធធផ្្សេេងៗ យើើងខ្ញុំំ��ធ្វើើ�ការប្រាា�ស្រ័័�យ

ទាក់់ទងជាមួួយក្រុុ�មប្រឹឹ�ក្្សាភិិបាលអំំពីីផែែនការវិិសាលភាពការងារ 

និិងពេេលវេេលានៃៃសវនកម្មម និិងចំំណុុចសំំខាន់់ៗដែែលបានរក

ឃើើញ រួួមមានកង្វះះ�ខាតសំំខាន់់ៗនៅៅក្នុុ�ងប្ររព័័ន្ធធត្រួួ�តពិិនិិត្្យផៃ្ទទ�ក្នុុ�ង

ដែែលយើើងខ្ញុំំ��បានរកឃើើញនៅៅក្នុុ�ងអំំឡុុងសវនកម្មមរបស់់យើើងខ្ញុំំ��។

បញ្ហាា�ដទៃៃ
របាយការណ៍៍នេះះ�ត្រូូ� វបានធ្វើើ�ឡើើងជូូនចំពោះះ�តែែភាគហ៊ុុ� និិក

របស់់ក្រុុ�មហ៊ុុ�នប៉ុុ�ណ្ណោះះ��។ យើើងខ្ញុំំ��មិិនទទួួលខុុសត្រូូ�វចំំពោះះ�បុុគ្គគល

ដទៃៃណាម្នាា�ក់់ចំំពោះះ�ខ្លឹឹ�មសារនៃៃរបាយការណ៍៍នេះះ�ទេេ។

រាជធានីីភ្នំំ�ពេេញ

ព្រះះ�រាជាណាចក្ររកម្ពុុ�ជា

ថ្ងៃៃ�ទីី២៥ ខែែមេេសា ឆ្នាំំ��២០២៥

ទំំនួួលខុុសត្រូូ�វរបស់់សវនករឯករាជ្្យលើើការធ្វើើ� សវនកម្មមរបាយការណ៍៍ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�(ត)

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុគ



4141 គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ ីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៥

ជោគជ័យជាមួយគ្នា

នាថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២៥

កំណត់ ២០២៥ ២០២៤

ទ្រព្យសកម្ម

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ ៧  ៣.៨០១  ១៥.២៥៣ ៥.៨៨០ ២៣.៦៦៧ 

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ៨  ១៥៦.៦៨៨  ៦២៨.៧៨៩ ១៥៥.១១៥  ៦២៤.៣៣៨ 

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ ៩  ១៣៥.២៨០  ៥៤២.៨៧៩ ៨៨.២២៣ ៣៥៥.០៩៨ 

ឥណទានទៅអតិថិជន ១០ ២.៩៩០.៩១៧ ១២.០០២.៥៥០ ៣.៤៦១.៥៣៤ ១៣.៩៣២.៦៧៤ 

គណនីត្រូវទទួលផេ្សងៗ ១១  ៣៩.២៦៦  ១៥៧.៥៧៤  ៥៧.៨៧២  ២៣២.៩៣៤ 

ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ ១២  ១១.៩៧៩  ៤៨.០៧២ ១៩.៣០៤  ៧៧.៦៩៨ 

ទ្រព្យសកម្មអរូបី ១៣  ១.៦៥៧  ៦.៦៥០  ២.៩៤៩  ១១.៨៧០ 

ទ្រព្យសកម្មសរុប ៣.៣៣៩.៥៨៨ ១៣.៤០១.៧៦៧ ៣.៧៩០.៨៧៧ ១៥.២៥៨.២៧៩ 

បំណុល និងមូលធន

បំណុល

ប្រាក់កម្ចី ១៤  ២.១៦៣.៦៨៤  ៨.៦៨២.៨៦៤ ២.៣១៩.៨១១ ៩.៣៣៧.២៣៩ 

គណនីត្រូវបង់ផ្សេងៗ ១៥  ៣១.៦៧១  ១២៧.០៩៦  ៣០.០១៣  ១២០.៨០២ 

បំណុលពន្ធចរន្ត  ១៧៣  ៦៩៤  ១៧៣  ៦៩៦ 

បំណុលពន្ធពន្យារ ១៦ - - - -

បំណុលសរុប  ២.១៩៥.៥២៨  ៨.៨១០.៦៥៤ ២.៣៤៩.៩៩៧ ៩.៤៥៨.៧៣៧ 

មូលធន

ដើមទុន ១៧  ៣.០០០.០០០ ១២.០០០.០០០ ៣.០០០.០០០ ១២.០០០.០០០ 

ទុនបម្រុងតាមច្បាប់ ១៨  ៧៨.៥៣៨  ៣១៥.៤៩០  ២៦.៤០៦  ១០៦.២៨៤ 

ខាតបង្គរ  (១.៩៣៤.៤៧៨) (៧.៨៥៩.៨៣៧) (១.៥៨៥.៥២៦) (៦.៤៦០.០៨៧)

លម្អៀងនៃការបកប្រែរូបិយប័ណ្ណ  -    ១៣៥.៤៦០ - ១៥៣.៣៤៥

មូលធនសរុប  ១.១៤៤.០៦០  ៤.៥៩១.១១៣ ១.៤៤០.៨៨០ ៥.៧៩៩.៥៤២ 

បំណុល និងមូលធនសរុប  ៣.៣៣៩.៥៨៨ ១៣.៤០១.៧៦៧ ៣.៧៩០.៨៧៧ ១៥.២៥៨.២៧៩ 

ដុល្លារអាមេរិកសម្គាល់ ដុល្លារអាមេរិកពាន់រៀល ពាន់រៀល

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុគ

របាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ



 គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ ីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៥4242

ជោគជ័យជាមួយគ្នា

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទបញ្ចប់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២៥

កំណត់ ២០២៥ ២០២៤

សម្គាល់ ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

ចំណូលការប្រាក់ ១៩  ៦៦២.៩៦៣  ២.៦៥៩.១៤៥  ៧៤២.៥១០ ៣.០២២.៧៥៨

ចំណាយការប្រាក់ ២០  (២២០.៣៤៤)  (៨៨៣.៨០០)  (២២៨.៩២៥) (៩៣១.៩៥៤)

ចំណូលការប្រាក់សុទ្ធ  ៤៤២.៦១៩ ១.៧៧៥.៣៤៥  ៥១៣.៥៨៥ ២.០៩០.៨០៤ 

សំវិធានធនសម្រាប់ឥណទាន

ជាប់សង្ស័យ ១០ (១៣៩.៧២៥)  (៥៦០.៤៣៦) (១.១៤១.២៧៦) (៤.៦៤៦.១៣៥)

ចំណូលប្រតិបត្តិការផ្សេងៗ ២១  ៤១.៦៣៦  ១៦៧.០០២ ៥៤.៥១៥  ២២១.៩៣១ 

ចំណាយបុគ្គលិក ២២  (៤៣៧.០០២) (១.៧៥២.៨១៥) (៤៦២.៩៦១) (១.៨៨៤.៧១៤)

ចំណាយរំលស់ ២៣  (៨.៦១៧)  (៣៤.៥៦៣) (១៣.៤២១) (៥៤.៦៣៧)

ចំណាយទូទៅ និងរដ្ឋបាល ២៤  (១៨៩.៤៧៧)  (៧៥៩.៩៩២) (១៨៦.៣៥១) (៧៥៨.៦៣៥)

ខាតមុនបង់ពន្ធ  (២៩០.៥៦៦) (១.១៦៥.៤៥៩) (១.២៣៥.៩០៩) (៥.០៣១.៣៨៦)

ចំណាយពន្ធ ២៥  (៦.២៥៤)  (២៥.០៨៥) ៦.៥៤៣ ២៦.៦៣៧ 

ខាតក្នុងការិយបរិច្ឆេទ  (២៩៦.៨២០) (១.១៩០.៥៤៤) (១.២២៩.៣៦៦) (៥.០០៤.៧៤៩)

(ខាត)/ចំណូលលម្អិតផ្សេងៗសុទ្ធ

នៃពន្ធ

ខ្ទង់គណនីដែលបានបែងចែកឡើងវិញ

លើចំណេញ ឬខាត៖

- ការបកប្រែរូបិយប័ណ្ណបរទេស - (១៧.៨៨៥)  - (១០៣.៦៦៤)

ខាតពេញលេញសរុបក្នុងការិយ

បរិច្ឆេទ  (២៩៦.៨២០) (១.២០៨.៤២៩) (១.២២៩.៣៦៦) (៥.១០៨.៤១៣)

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុគ

របាយការណ៍ចំណូលពេញលេញ
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ជោគជ័យជាមួយគ្នា

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទបញ្ចប់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២៥

កំណត់ ២០២៥ ២០២៤

សម្គាល់ ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

លំហូរសាច់ប្រាក់ពីសកម្មភាព

ប្រតិបត្តិការ

ខាតមុនបង់ពន្ធ  (២៩០.៥៦៦) (១.១៦៥.៤៥៩) (១.២៣៥.៩០៩) (៥.០៣១.៣៨៦)

និយ័តកម្ម៖

សំវិធានធនសម្រាប់ឥណទាន

ជាប់សង្ស័យ ១០  ១៣៩.៧២៥  ៥៦០.៤៣៦  ១.១៤១.២៧៦  ៤.៦៤៦.១៣៥ 

រំលស់ទ្រព្យសកម្មអរូបី ១៣  ១.២៩២  ៥.១៨២  ១.២៩៦  ៥.២៧៦ 

រំលស់ទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ ១២  ៧.៣២៥  ២៩.៣៨១  ១២.១២៦  ៤៩.៣៦៥ 

ចំណាយការប្រាក់ ២០  ២២០.៣៤៤  ៨៨៣.៨០០  ២២៨.៩២៥  ៩៣១.៩៥៤ 

ចំណូលប្រតិបត្តិការមុនបម្រែ       

បម្រួលដើមទុនបង្វិល  ៧៨.១២០  ៣១៣.៣៤០  ១៤៧.៧១៤  ៦០១.៣៤៤ 

បម្រែបម្រួលដើមទុនបង្វិល

ឥណទានទៅអតិថិជន  ៣៣០.៨៩២ ១.៣២៧.៨៧០  ៨១.៣៨៨  ៣២៧.៥៨៧ 

គណនីត្រូវទទួលផេ្សងៗ  ១៨.៦០៦  ៧៤.៦៦៦  (៩.៥៥៦)  (៣៨.៤៦៣)

គណនីត្រូវបង់ផ្សេងៗ  ២.៨៨២  ១១.៥៦៥  (៦៥៦)  (២.៦៤០)

សាច់ប្រាក់បានមកពីប្រតិបត្តិការ  ៤៣០.៥០០ ១.៧២៧.៤៤១  ២១៨.៨៩០  ៨៨៧.៨២៨ 

ពន្ធលើប្រាក់ចំណេញបានបង់  (៦.២៥៤)  (២៥.០៨៥)  (៧.២៣៦)  (២៩.៤៥៨)

ការប្រាក់ដែលបានបង់  (២២១.៥៦៨)  (៨៨៨.៧០៩)  (២២៨.០៣៨)  (៩២៨.៣៤៣)

សាច់ប្រាក់សុទ្ធ(ប្រើក្នុង)/បានមកពី

សកម្មភាពប្រតិបត្តិការ  ២០២.៦៧៨  ៨១៣.៦៤៧  (១៦.៣៨៤)  (៦៩.៩៧៣)

លំហូរសាច់ប្រាក់ពីសកម្មភាព

វិនិយោគ  

ការទិញទ្រព្យសម្បត្តិ និងបរិក្ខារ 

តំណាងឱ្យសាច់ប្រាក់សុទ្ធប្រើក្នុង

សកម្មភាពវិនិយោគ ១២ - -  (១៩៣)  (៧៨៦)

លំហូរសាច់ប្រាក់ពីសកម្មភាព

ហិរញ្ញប្បទាន

ការទូទាត់សងប្រាក់កម្ចី តំណាងឱ្យ

សាច់ប្រាក់សុទ្ធប្រើក្នុងសកម្មភាព

ហិរញ្ញប្បទាន  (១៥៦.១២៧)  (៦២៦.២២៥)  (២៥.៩៥៥)  (១០៥.៦៦៣)

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុគ

របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រាក់



4545 គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ ីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៥

ជោគជ័យជាមួយគ្នា

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទដែលបានបញ្ចប់ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០២៥ (ត)

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូលរួមមាន៖

កំណត់ ២០២៥ ២០២៤

សម្គាល់ ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

តំហយសាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់     

សមមូលសុទ្ធ  ៤៦.៥៥១  ១៨៧.៤២២  (៤២.៥៣២)  (១៧៦.៤២២)

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល

នៅដើមការិយបរិច្ឆេទ  ៩៩.២១៨ ៣៩៩.៣៥៣  ១៤១.៧៥០  ៥៧៩.០៤៨ 

លម្អៀងពីការបកប្រែរូបិយប័ណ្ណ  -    (១.៨០៤)  -    (៣.២៧៣)

សាច់ប្រាក់ និងសាច់ប្រាក់សមមូល

នៅចុងការិយបរិច្ឆេទ  ១៤៥.៧៦៩  ៥៨៥.៩៧១  ៩៩.២១៨  ៣៩៩.៣៥៣ 

កំណត់ ២០២៥ ២០២៤

សម្គាល់ ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល ដុល្លារអាមេរិក ពាន់រៀល

សាច់ប្រាក់ក្នុងដៃ ៧  ៣.៨០១  ១៥.២៥៣ ៥.៨៨០ ២៣.៦៦៧

សមតុល្យនៅធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 

(មិនរួមបញ្ចូលប្រាក់តម្កល់តាមច្បាប់) ៨  ៦.៦៨៨  ២៦.៨៣៩  ៥.១១៥  ២០.៥៨៨ 

សមតុល្យនៅធនាគារផ្សេងៗ ៩  ១៣៥.២៨០  ៥៤២.៨៧៩  ៨៨.២២៣  ៣៥៥.០៩៨ 

 ១៤៥.៧៦៩  ៥៨៥.៩៧១  ៩៩.២១៨  ៣៩៩.៣៥៣ 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុគ



អាសយដ្ឋានទាក់ទង
ឃ
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ជោគជ័យជាមួយគ្នា

ការិិយាល័័យកណ្ដាា�ល
ផ្ទះះ�លេេខ២៤៥ មហាវិិថីីព្រះះ�មុុនីីវង្្ស 

សង្កាា�ត់់អូូរឬស្្សីី៤ ខណ្ឌឌ៧មករា

រាជធានីីភ្នំុុ��ពេេញ

សាខាកណ្ដាា�លស្ទឹឹ�ង
ផ្លូូ�វជាតិិលេេខ២ ភូូមិិប្ររឡាុុយ

ឃុំំ�បឹឹងខ្្យាង ស្រុុ�កកណ្ដាា�លស្ទឹឹ�ង

ខេេត្តតកណ្ដាា�ល

ទូូរស័័ព្ទទ : (+៨៥៥) ២៣ ២២៣ ១៣៩

អុីី�មែែល : info@anakutmfi.com.kh

គេេហទំំព័័រ : www.anakutmfi.com.kh

ទំំព័័រហ្វេេ�សបុុក : Anakut Microfinance

សាខាតាខ្មៅៅ�
ផ្លូូ�វលេេខ ១១៥ ភូូមិិខ្ពពបវែែង

សង្កាា�ត់់កំំពង់់សំំណាញ់់

ក្រុុ�ងតាខ្មៅៅ� ខេេត្តតកណ្ដាា�ល

Phnom Penh(Head Office)
Home No245,Preah Monivong Blvd

Sankat Orussey 4, Khan 7 Makara,

Phnom Penh.

Takmao Branch
St.No115,Phum Khpob Veng,Sangkat

Kampong Samnah,Krong Ta Khmau,

Kandal Province

Kandal Steung Branch
Nationl Road 2, Beung Khchang

Commune,Kandal Stueng District,

Kandal Province.

អាសយដ្ឋានទាក់ទងឃ

ទីស្នាក់ការកណ្ដាល ‌និងសាខា



 គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ ីរបាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០២៥4848

ជោគជ័យជាមួយគ្នាអាសយដ្ឋានទាក់ទងឃ

ដៃគូសហការ
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ជោគជ័យជាមួយគ្នា

២០១៩ ២០២០ ២០២១

២០២៥

២០១៧ ២០១៨

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំរបស់
គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ អនាគត ភីអិលស៊ី

៩ឆ្នាំកន្លងមក

ជោគជ័យជាមួយគ្នា

២០២១
របាយការណ៍បាចាំឆ្នាំ

អាសយដ្ឋានទាក់ទងឃ

២០២២ ២០២៣ ២០២៤

កំណត់សម្គាល់




